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T.C.
TRABZON VALILIiGi
11 Milli Egitim Miidiirliigii

2024 YILI
NORM KADRO FAZLASI KONUMUNDAKI
KADROLU OGRETMENLERIN
YER DEGISTIRME KILAVUZU

Bu duyuru; Trabzon Ilindeki okul/kurumlarda norm kadro fazlasi konumunda olan kadrolu
ogretmenlerin basvuru ve yer degistirme islemlerini kapsamakta olup yer degistirme islemlerinde
asagidaki mevzuat esas alinacaktir.

1- Ogretmenlik Meslek Kanunu

2- Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

3- MEB Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin Y6netmelik
4- Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Y6netmelik

5- Talim ve Terbiye Kurulunun Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari

6- Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina
Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirme Y 6netmeligi

7- Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 2024/57 Sayili1 Genelgesi




BASVURU VE YER DEGISTIRME TAKVIMI

2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN YER
DEGISTIRME iSLEMLERI CALISMA TAKVIiMI

Bos kadrolarin ilan1 ve basvurularin 01 Kasim-07 Kasim
yapilmasi 2024

Basvurularin egitim kurumu/ilge
midiirliikleri tarafindan incelenmesi ve
11 Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilmesi

11 Milli Egitim Miidiirliigiine génderilen
basvuru dilekgelerinin incelenmesi ve
yer degistirme iglemlerinin
gerceklestirilmesi

07-08 Kasim 2024

1. Asama Atama (ilce Ici)

08-12 Kasim 2024

Istege bagli yer degistirme sonuglarinin

. 13 Kasim 2024
ilanmi

Resen yer degistirme islemlerinin

.. .. 13-15 Kasim 2024
gerceklestirilmesi ve ilant

2. Asama Atama (flge i¢ci Resen)

Bos kadrolarin ilan1 ve bagvurularin

yapilmasi 15-19 Kasim 2024

Bagvurularin egitim kurumu/ilge
miidiirliikleri tarafindan incelenmesi ve
11 Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilmesi

11 Milli Egitim Miidiirliigiine génderilen
basvuru dilekc¢elerinin incelenmesi ve
yer degistirme iglemlerinin
gerceklestirilmesi

20-21 Kasim 2024

3. Asama Atama (il i¢i)

22 -26 Kasim 2024

Istege bagli yer degistirme sonuglarinin

. 27 Kasim 2024
ilani

Resen yer degistirme islemlerinin

gerceklestirilmesi ve ilani 29 Kasim 2024

4. Asama Atama (il i¢ci Resen)

2024-2025

Ayrihs/Baslayis Islemleri 1. Dénem Sonunda




A- GENEL ACIKLAMALAR

1) Bulundugu okul/kurumda (il/ilge milli egitim miidiirliigii kadrosunda bulunanlar dahil) norm kadro fazlasi
konumunda olan kadrolu 6gretmenler bagvuruda bulunabilecektir.

2) Egitim kurumlarinda;

a) Bulundugu egitim kurumuna g¢esitli nedenlerle ihtiya¢ fazlasi oOgretmen olarak atandiktan sonra
norm kadro ile iliskilendirilememis olanlar hizmet puanina bakilmaksizin norm kadro fazlasi olarak
belirlenecektir.

Norm kadro fazlalig1 olugsmasi halinde varsa éncelikle s6zlesmeli 6gretmen, ayn1 alanda birden fazla
sozlesmeli 6gretmen olmasi durumunda atamaya esas puani diisiik olan, atamaya esas puanlarin esit
olmasi halinde KPSS puani diisiik olan 6gretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

Norm kadro fazlaligi olusan alanda birden fazla kadrolu 6gretmen olmasi durumunda hizmet
puani diisiik olan Ogretmen, hizmet puani esitligi halinde hizmet siiresi daha az olan 6gretmen
norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenlere "norm kadro fazlasi" olduklarina dair tebligat yapilmasi
saglanacaktir. Norm kadro fazlasi 6gretmenin belirlenmesinde, hizmet puani/hizmet siiresi hesabinda
yer degistirme islemleri igin hazirlanan duyuruda yer alan basvurularin son giinii esas alinacaktir.

Ayliksiz izinde bulunan norm kadro fazlasi konumundaki ogretmenler; atanmasi halinde ¢alisma
takviminde belirtilen siirede ayliksiz izini sonlandirip goreve baslayacagini beyan ettigi takdirde basvuru
yapabileceklerdir.

Gergege aykiri beyanda bulunan 6gretmenlerin atamalar1 yapilmayacak, yapilsa dahi iptal edilecektir.
Sorumluluk; oncelikle tercihte bulunan 6gretmene, ilgili kurum midiirliigiine ve ilge yoneticilerine ait
olacaktir. Ayrica bagvurularla ilgili is ve islemlerin ¢aligma takvimi dogrultusunda tam ve zamaninda
gerceklesmesinden egitim kurumu miidiirliikleri ile ilge milli egitim midirliikleri sorumlu olacaktir.

Ogretmenler, en son Bakanlik Atama Alanina gore tercihte bulunacaklardir.

Norm kadro fazlasi yer degistirme basvurularina norm kadro fazlasi konumundaki 6gretmenler bagvuruda
bulunabilecek olup norm kadro fazlasi olmayan 6gretmenlerin bagvurulart kabul edilmeyecektir.

Atamalar hizmet puami istiinlii§iine gore yapilacaktir. Hizmet puaninin esitligi halinde Milli Egitim
Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeliginin 55. maddesine gore sirasiyla;
ogretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana, 6gretmenlige daha 6nce baslayana oncelik verilir; esitligin
devami halinde ise atanacak 6gretmen kura ile belirlenir.

Haklarinda yapilan adli ya da idari sorusturma sonucu idari tasarrufla gorev yeri degistirilen 6gretmenler,
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 50°nci maddesinin 2°nci fikras
geregi; gorev yerleri ilge icinde degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklari egitim kurumuna, gorev yerleri il
icinde degistirilenler ise daha 6nce gorev yaptiklari ilgeye bagvurunun son giinii itibariyle aradan 3 (iig) yil
gegmedikce atanma talebinde bulunamayacaklardir.

Bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginim ilgili karar1 ve “Ogretmenlik
Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar1” g¢ercevesinde tercihte bulunmalari gerekmektedir. Yine de
bagvuru yapanlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilsa dahi atamalar1 iptal edilecektir. Bu durumda
sorumluluk, 6ncelikle tercihte bulunan 6gretmenin olacaktir.

10) Rehberlik alani atamalarinda; Ozel egitim kurumlar1 hari¢ olmak iizere, bir yerlesim merkezindeki her
egitim kurumunda en az 1 (bir) rehberlik alan 6gretmeni norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve miiteakip
norm kadrolara 6gretmen atamasi yapilmayacaktir.

11) Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlari ile diger egitim kurumlarinda gérev yapan norm kadro
fazlast konumundaki Ogretmenler, alanlarinda ilan edilen 6zel program ve proje uygulayan egitim
kurumlarini ve diger egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.




12) Miinhal okul listeleri Miidiirliigimiiziin http://trabzon.meb.gov.tr internet adresinde yayinlanacaktir.
Bagvuru siiresi i¢inde ihtiyag listesinde eksiklik/hata tespit edilmesi nedeniyle giincelleme yapilabilecegi
g6z Oniinde bulundurularak Miidiirliigiimiiziin http://trabzon.meb.gov.tr adresindeki "Duyurular”" bolimii
ogretmenler, okul miidiirliikleri ile ilge milli egitim miidiirliiklerince takip edilecektir. Basvuru siiresi iginde
yer alan gilincellemelerin dikkate alinmamasi sonucu olusacak magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda
olacaktir.

13) ihtiyag listesinde ilan edilen egitim kurumlarina yargi karari, sorusturma, atama iptali, bakanlik atamasi vb.
nedenlerle atama yapilmasi durumunda bu egitim kurumlarina atama yapilmayacaktir.

14) Ogretmenlerin tercihleri, oncelikle kendi gorev yaptiklari ilge igerisinde alanlarinda ihtiyag bulunan
egitim kurumlar1 igin alimacak ve hizmet puani Ustiinligiine gére atama islemi gergeklestirilecektir.
Bu sekilde yapilan atama sonucunda atamasi ger¢eklesmeyen 6gretmenler ile bagvuruda bulunmayan
Ogretmenlerin atamalar1, ilge icerisinde bos norm kadro kalmasi halinde, hizmet puani en az olandan
baglamak iizere ilge icerisinde resen yapilacaktir.

15) Ilge igerisinde atamasi gergeklesmeyen 6gretmenlerin gorev yaptiklari il icerisinde  alanlarinda  ihtiyag
bulunan egitim kurumlar1 i¢in tercihleri alinacaktir. Atamalar tercih ve hizmet puani Gstiinliigiine gore
yapilacaktir. Hizmet puam yetersizligi nedeniyle talepte bulunduklar1 egitim kurumlarina
atanamayanlar ile talepte bulunmayanlarin atamalari, dncelikle ayni ilge grubu icerisinde bos norm
kadrosu bulunan egitim kurumlarina olmak iizere hizmet puani en az olandan baslamak iizere resen
yapilacaktir.

16) Ogretmenlerden;

a) Ayliksiz izin ve hastalik iznine ayrilanlar ile gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin yerine
alaninda veya istemeleri halinde alam1 disinda gorevlendirilenlerden en az aylik karsihigi ders
gorevi verilenlerin,

b) Egitim kurumu yoneticiligine gegici olarak gorevlendirilenlerin,

c) Il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gegici olarak gorevlendirilenlerin il icinde resen atamalari
yapilmayacaktir.

17) Yer degistirme islemi gerceklestirilen 6gretmenlerin atamalari iptal edilmeyecektir.

18) Bagvuru ve atama siiresi icerisinde Bakanligimizca herhangi bir atama veya yer degistirme takvimi
yaymlanmasi ya da duyuruyu etkileyecek mevzuat degisikligi olmasi halinde basvuru ve atama islemi
Valiligimizce ertelenebilecek ya da tamamen islemden kaldirilabilecektir.

B- BILGILERIN KONTROL EDILMESI

Ogretmenler yer degistirme islemini etkileyecek; Kimlik bilgileri, Sozlesmeli kaydi/Kadrolu gérev kaydi,
Gegici gorevlendirme kaydi, Hizmet puanini etkileyen hizmet birlestirme kayitlari, Hizmet puani, Bakanlik
atama alani, Ogrenim bilgileri, Norm kadro fazlasi /Istihdam fazlasi olup olmadig1 bilgilerini kontrol edecek
varsa, yanlisliklarin bagvuru siiresi icinde belgeye dayali olarak diizeltilmesini talep edeceklerdir. (Basvurular
tamamlandiktan sonra eksik hizmet puani, vb. sebeplerle yapilan yer degistirme islemi itirazlar1 kabul
edilmeyecektir.)

C-BASVURU VE TERCIHLER

Yer degistirme takviminde belirtilen siire i¢inde;
1- Bagvurular sadece Midirligimiizce yaymlanan Bagvuru ve Tercih Formu doldurularak yapilacaktir.
2- Ogretmenler, alanlarinda ilan edilen ihtiyag listesinden en fazla 20 kurumu tercih edebileceklerdir.

3- Bagvuru formu, tasdik ve imza iglemi ic¢in kadrosunun bulundugu egitim kurumu mudiirliigiine teslim
edilerek okul/kurum midiirliigiince ve ilge milli egitim miidiirliiklerince imzalanacaktir.



http://trabzon.meb.gov.tr/
http://trabzon.meb.gov.tr/

D-BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

1-Bakanlik atama alani disinda baska bir alanda,

2-Gerekli sartlar1 tasimadan,

3-Asilsiz, gercege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle,

4-Siiresi i¢inde usule uygun yapilmayan bagvurular,

5-Basvuru formunun usuliine uygun tanzim edilmemesi,

6-Ogretmenlerin, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligmin Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma

Esaslarinda belirtilen Ogrenim bilgileri sartina uygun olmayan egitim kurumlarim1 tercihleri gecersiz
sayilacaktir.

E- EGITIM KURUMLARININ YAPACAGI i$ VE iSLEMLER

1- Norm kadro fazlasi bulunan alanlardaki tiim 6gretmenlerin hizmet puan1 MEBBIS-Ozliik Modiilii iizerinden
bagvurunun son giiniine gore hesaplanarak, norm fazlasi Ggretmenler tespit edilecektir. Atamayi etkileyen
bilgilerde hata-eksiklik olmasi durumunda gerekli diizeltme yapilacaktir. il Milli Egitim Miidiirliigiine ait
internet sitesinde yayinlanan Miinhal Egitim Kurumlar listesinde kendi egitim kurumlarinin durumunu kontrol
edeceklerdir. Herhangi bir eksiklik/yanlislik bulunmasi durumunda il Milli Egitim Miidiirliigii ile irtibata
gecilecektir.

2- Yer degistirme kilavuzu norm kadro fazlasi konumundaki tiim o6gretmenlere imza karsiliginda teblig
edilecektir.

3- Okul Midiirliikleri kendi kadrolarinda bulunan ve diger egitim kurumlarinda gegici gorevlendirilen norm
kadro fazlas1 konumundaki 6gretmenlere de gerekli duyurularin yapilmasini saglayacaktir.

4- Bagvuruda bulunmak istemeyen norm kadro fazlasi konumundaki 6gretmenlere tercihte bulunmadigina
dair dilekce imzalattirilacak ve talep edildiginde sunulmak iizere okulda muhafaza edilecektir.

6- Basvuru Formlar siiresi i¢inde flge Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilecektir.

F- iLCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK i$ VE iSLEMLER

1- Norm kadro fazlas1 yer degistirme kilavuzunu egitim kurumu midiirliiklerine siiresi i¢inde duyuracaklardir.

2- Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi1 konumundaki oOgretmenlerin bilgilerini kontrol
edecekler, varsa eksik ve yanlis bilgilerin diizeltilmesini saglayacaklardir.

3-Gerekli sartlar1 tasimadigi veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle kabul edilmeyen
bagvurulari, gerekgeleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak iizere egitim kurumu miidiirliiklerine iade
edeceklerdir.

4-Basvuru dilekgeleri ile hizmet puan Kartlarin siiresi i¢inde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine géndereceklerdir.

5- Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii insan Kaynaklart

Atama birimleriyle iletisime gececeklerdir.
G- KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

1- Bu kilavuzda yer almayan hususlar i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri ile Bakanligimizca yaymlanan genelge ve
yazilardan yararlanilacaktir.

2- Kilavuz ve ekleriyle ilgili giincellemeler ilgililerce il Milli Egitim Miidiirliigiiniin resmi internet sitesinden
(https://trabzon.meb.gov.tr ) takip edilecektir.

ILETIiSIiM
Telefon : (0462) 230 20 94 — 1100/1120



https://trabzon.meb.gov.tr/

