MILLi EGIiTIM BAKANLIGI SOZLESMELI FIZYOTERAPIiST VE SOZLESMELIi DESTEK
PERSONELI (ASCI VE ASCI YARDIMCISI) iISTIHDAMINA ILISKIN EK DUYURU

Bakanligimizin merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle 13.11.2021 tarihinde yapilan yerlestirme sonucu adaylarin tercihlerine
yerlesememeleri, yetersiz basvuru ve cesitli nedenlerle goreve baglayamayanlardan bos kalan 63
sozlesmeli fizyoterapist pozisyonu ile 1.588 sozlesmeli destek personeli pozisyonuna (as¢i, asel
yardimcisi) personel alimi yapilacaktir.

1. BASVURU
1.1 Genel Sartlar

e 2020 yili KPSS lisans diizeyinde KPSSP3, 6n lisans diizeyinde KPSSP93, ortadgretim
diizeyinde KPSSP94 puan tiirlerinden puan almig olmak.

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar
tagimak.

e Devlet memurlugundan ¢ikarilmay1 gerektiren bir ceza almamis olmak.

e Olaganiistii hal kapsaminda yiiriirliige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerle kamu gorevine

son verilmemis olmak.

e Meslegin ifasina engel olacak bir hastaligi bulunmadigini, tam tesekkiillii saglik kurumlarindan

almacak saglik kurulu raporuyla belgelendirmek.

e Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

1.2 Ozel Sartlar

a) Sozlesmeli Fizyoterapist

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi lisans
programlarindan mezun olanlardan sozlesmeli fizyoterapist pozisyonlarina, 13.11.2021 tarihli
yerlestirmede en son atamasi yapilmis adaydan sonra Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) (B) grubu
puan istiinliigii cercevesinde siradaki adaylarin atamalari yapilacaktir.

b) Sozlesmeli Destek Personeli (As¢1 ve as¢1 yardimecisi)

» Lisans diizeyinde;

Gastronomi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1, Yiyecek Icecek Isletmeciligi/Yiyecek ve Icecek
Isletmeciligi lisans programlarinin birinden mezun olmak ya da herhangi bir lisans programindan mezun
olup Sertifika Tablosunda yer alan sertifika veya belgelerden birine sahip oldugunu belgelendirmek.

> On Lisans diizeyinde;

Ascilik, Gemi Asciligi, Hazir Yemek ve Ascilik, Yemek Pigsirme Teknikleri, Gastronomi ve

Mutfak Sanatlari, Yiyecek Igecek Isletmeciligi/Yiyecek ve Icecek Isletmeciligi programlarinin birinden

mezun olmak ya da herhangi bir 6n lisans programindan mezun olup Sertifika Tablosunda yer alan

sertifika veya belgelerden birine sahip oldugunu belgelendirmek.




» Ortadgretim diizeyinde;

Ortadgretim kurumlarinin asgilik veya mutfak boliimlerinden mezun olmak ya da herhangi bir

ortadgretim programindan mezun olup Sertifika Tablosunda yer alan sertifika veya belgelerden birine

sahip oldugunu belgelendirmek.

» (Servis, pastacilik, bar, host ve hosteslik vb. béliim mezunlarinin bagvurular: gegersiz sayilacak;

hizmet sozlesmesi yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.)
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SERTIFiKA TABLOSU

Sertifika ve Belgeler:

- MEB onayli, As¢ilik Sertifikasi; 3308 sayili Kanuna Gore Ascilik Dalinda Ustalik

veya Kalfalik Belgesi; As¢1 Bonservisi.

- Herhangi bir 6nlisans programi mezunu olanlardan ortadgretim kurumlarinin as¢ilik veya
mutfak boliimlerinden mezun olanlar ile herhangi bir lisans programindan mezun olanlardan
ascilik, gemi asciligl, hazir yemek ve as¢ilik, yemek pisirme teknikleri, gastronomi ve mutfak
sanatlar1  yiyecek icecek isletmeciligi/yiyecek ve icecek isletmeciligi ©On lisans
programlarindan ya da ortadgretim kurumlarmin as¢ilik veya mutfak boliimlerinden mezun
olanlarin diploma veya mezuniyet belgeleri. (Adaylar yukarida belirtilen programlardan
mezun olduklart alt ya da iist 6grenimlerine iligkin mezuniyet belgelerini sertifika yerine
kullanabilecektir.)

-Asc1 yardimcist sertifikasina sahip olanlar sadece Sozlesmeli Destek Personeli (asgt
yardimcisi) pozisyonuna basvuruda bulunabilecektir. (As¢t yardimcisi sertifikast ile

Sozlesmeli Destek Personeli (asgi) pozisyonuna basvuru yapan adaylarin bagvurulari

gegersiz sayilacak; hizmet sézlesmesi yapilmig olsa dahi iptal edilecektir.)

Basvuru icin genel ve 0Ozel sartlarda aranan niteliklerin tamamini, bagvurunun son giinii
(01.04.2022) itibartyla tastyor olmak.

Basvuru Tarihi ve Sekli

Basvurular, 21.03.2022—01.04.2022 tarihleri arasinda alinacaktir. Basvurularin, 01.04.2022
Cuma giinii saat 23:59’a kadar tamamlanmis olmas1 gerekmektedir.
Adaylar, bagvurularini e-Devlet — Milli Egitim Bakanlig1 - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim
veya Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinden yapabilecek; sahsen,
kargo ya da posta yoluyla yapilan bagvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Adaylarin basvurular1 il-ilge milll egitim miidiirliiklerince onaylanacagindan, adaylar
bagvurularini elektronik ortamda onaylatmak iizere bir il ve ilge milli egitim miidiirligi
sececektir.

Adaylar bagvuruda istenilen belgeleri bagvuru ekranindan sisteme yiikleyecektir. Gerekli
durumlarda sisteme yiiklenen belgelerin asillar1 istenebilecek; bu durumda adaylar istenilen
belgeleri, onay makami olarak segtikleri il-ilge milll egitim miidiirliigiine teslim edecektir.

Adaylar sadece bir unvan i¢in basvuruda bulunabilecek; birden fazla unvan igin bagvuruda
bulundugu tespit edilen adaylarin her iki bagvurusu da gecersiz sayilacaktir.

Adaylar, bagvuruda bulunduklar1 unvana Ek-1 Tabloda belirtilen yerlerin tamami igin tercihte
bulunabilecektir.
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e Adaylar, bagvuru onay durumlarin1 Kariyer Kapisi iizerinden takip edebilecek; bagvuru sonug
belgelerini ise bagvuru siirecinin tamamlanmasinin ardindan alabileceklerdir.

e Bu kapsamda istihdam edilecek personelin yer degisikligi islemleri, Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarin "Kurum I¢i Yer Degisikligi" baslikli Ek 3 iincii maddesi;
“Sozlesmeli personelin kurumlar arasi yer degisikligi yapilamaz.

Sozlesmeli personelin kurum ici yer degisikligi ise asagidaki hallerde Kurumca
gergeklestirilebilir.

a)Kurumun hizmet icaplart dikkate alinarak, ayni unvan ve hizmet niteliklerini haiz sozlesmeli

personelin kurum ici karsitlikli yer degistirme talepleri, pozisyonunun vizeli oldugu birimde fiilen en az
bir yil ¢alismis olmalari sartiyla yerine getirilebilir.

b)Personelin es durumuna bagl kurum ici yer degisikligi talebi; vizeli oldugu birimde fiilen en
az bir yil ¢caligmis olmasi, gecis yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon
bulunmast ve kamu personeli olan esin, kurum i¢i gorev yeri degisikligi miimkiin olmayan veya mevzuatt
uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gorevde bulunmasi kayduyla yerine getirilebilir.

c)Saglik sebebine bagl kurum ici yer degisikligi talebi; mazeret siiresince gegerli olmak iizere,
personelin gegis yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmast,
pozisyonunun bulundugu ildeki Devlet ve iiniversite hastanesinde kendisi, esi ve ¢ocuklari ile mevzuat
uyarinca bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasimin hastaliginin tedavisinin miimkiin olmadigina
iliskin saglik kurulu raporunu kuruma ibraz etmesi halinde yerine getirilebilir. Saglik mazeretinin sona
ermesi durumunda, eski pozisyonun bulundugu il simirlart icerisindeki ayni unvan ve niteligi haiz bos
pozisyona yeniden atama yapilir.

¢) Ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi halinde, esi sehit olan personelin kurum ici
ver degisiklik talebi, bir defaya mahsus olmak iizere yerine getirilir.

d)Pozisyonunun bulundugu yerde, kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin
can giivenliginin tehlikeye diigtiigii adli veya miilki makamlarca belgelendirilen personel ile esi vefat
eden personelin kurum ici yer degisikligi talebi; gegis yapacagi birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos
pozisyon bulunmasi kayduyla kurumun hizmet gerekleri dikkate alinarak yerine getirilebilir.

e)Kamu idareleri adina vizeli bos pozisyonlara sozlesmeli personel alimi yapiimadan once yilda
bir kez, pozisyonun vizeli oldugu ilde en az ii¢ yil hizmet siiresi bulunan personelin ge¢is yapmak istedigi
birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyona kurum i¢i yer degisikligi talebi, ilgili idarece hizmet
gereklerine gore belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde yerine getirilebilir. Idareler, il gruplarindan
olusan gérev bolgeleri ve bu bolgeler icin ii¢ yiudan baslamak iizere farkli hizmet siireleri
belirleyebilir.” hikimlerine gore yurutilecektir.

e Adaylarm, elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek diger aksakliklar1 goz

Oniine alarak bagvurularini son giine birakmamalar1 uygun olacaktir.

1.4 Basvuruda Istenecek Belgeler
e Diploma veya e-Devlet lizerinden alinacak mezuniyet belgesi,

e Asc1 ve as¢l yardimcisi unvanina yapilan basvuru i¢in istenilen sertifika veya belge.

2. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

o Sozlesmeli fizyoterapist pozisyonlarna, 13.11.2021 tarihli yerlestirmede en son atamasi
yapilmig adaydan sonra Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) (B) grubu puan iistiinliigii ¢er¢evesinde

siradaki adaylarin atamalari yapilacaktir.

e flan edilen sézlesmeli destek personeli (as¢1 ve asc1 yardimeisi) pozisyonlarina, 2020 KPSS (B)
grubu puan siralamasi iizerinden yiiksek puan alandan baglamak lizere adaylarin tercihleri de dikkate
aliarak sirasiyla;
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a) Ascilik, Gastronomi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Yiyecek Icecek Isletmeciligi/Yiyecek
ve Icecek Isletmeciligi lisans programlarinin birinden mezun olanlarin,

b) Ascilik, Gemi As¢ilig1, Hazir Yemek ve Ascilik, Yemek Pigsirme Teknikleri, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Yiyecek i¢ecek Isletmeciligi/Yiyecek ve Icecek Isletmeciligi dnlisans programlarmin
birinden mezun olanlarin,

¢) Ortadgretim kurumlarinin asgilik veya mutfak bdliimlerinden mezun olanlarin,

¢) Herhangi bir lisans programindan mezun olup Sertifika Tablosunda yer alan sertifika veya
belgelerden birine sahip oldugunu belgelendirenlerin,

d) Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olup Sertifika Tablosunda yer alan sertifika veya
belgelerden birine sahip oldugunu belgelendirenlerin,

¢) Herhangi bir ortadgretim programindan mezun olup Sertifika Tablosunda yer alan sertifika
veya belgelerden birine sahip oldugunu belgelendirenlerin,

atamasi yapilacaktir.

e Puan esitligi halinde sirasiyla; diploma tarihi itibariyla dnce mezun olmus olana, bunun ayni
olmas1 hélinde yas1 biiyiik olana dncelik verilecek, esitligin devami halinde bilgisayar kurasi ile

atama yapilacaktir.

e Atama sonuglari, 29.04.2022 tarihinde https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/  ve

http://personel.meb.gov.tr/ adreslerinden ilan edilecektir.

e Atamalan valiliklerce kendilerine teblig edilenler, teblig tarihini izleyen 15 giin icinde (Belge
ile ispati miimkiin zorlayici sebepler harig.) géreve baslamak {izere atandiklari il milli egitim
midiirliiklerine istenilen belgelerle birlikte bagvuruda bulunacak; siiresi iginde gorevine
baslamayanlarin atamalar iptal edilecektir.

3. UCRET
BRUT

UNVAN ADET | AYLIK ASGARI NiTELIKLER
UCRET

En az ortaggretim kurumlarindan mezun
olmak.

Hizmet yili;

Destek Personeli 4.960.66 a) 5 yildan az olanlar,

A 1.588
(Asgt ve asql 5.036,45 b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar
5.111,76 ¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar

5.188,41 d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar
5.264,19

yardimcisi)

e) 20 yildan fazla olanlar
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BRUT
UNVAN ADET | AYLIK ASGARI NITELIKLER
UCRET

Yiiksekogretim  kurumlarmin  lisans
diizeyinde egitim veren ilgili
boliimlerinden mezun olmak.

Hizmet yili;

Fizyoterapist 63 6.728,44 a) 5 yildan az olanlar,

6.814,20 b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar

6.950,25 ¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar

7.146,79 d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar

7.398,87 e) 20 yildan fazla olanlar

4. ATAMASI YAPILANLARDAN GOREVE BASLAMADAN ONCE ISTENECEK
BELGELER

e Bagvuru sonug belgesi,

e 2020 KPSS (B) grubu sonug belgesi,

e Diploma veya e-Devlet lizerinden alinacak mezuniyet belgesi,

o Asc1 ve asc1 yardimcist unvanina yapilan bagvuru i¢in istenilen sertifika veya belge,
o Giincel tarihli adli sicil kaydinm1 gosterir belge,

o Saglik kurulu raporu,

5. DIGER HUSUSLAR

o Gergege aykir1 belge veren, beyanda bulunan veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler
ile istenen belgeleri ibraz etmeyenlerin basvurular gecersiz sayilacak; hizmet sézlesmesi
yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

e Atama sartlarii tasimadigi sonradan tespit edilenlerin hizmet s6zlesmesi yapilmis olsa dahi
iptal edilecektir.

o Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarma aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli
feshedenler, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikge, bu ilan kapsaminda basvuruda
bulunamayacak; aykiri durumu tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
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EK -1 TABLO

iL ASCI ASCI YARDIMCISI | FiZYOTERAPIST
BAKANLIK MERKEZ i i )
TESKILATI
ADANA 5 2 1
ADIYAMAN - 15 1
AFYONKARAHISAR 3 21 -
AGRI 3 40 2
AMASYA - - 1
ANKARA 9 12 5
ANTALYA 4 26 3
ARTVIN 2 12 -
AYDIN 4 1 -
BALIKESIR 1 12 1
BILECIK T 2 -
BINGOL D 35 )
BITLIS 19 7 .
BOLU 3 - /
BURDUR 2 10 2
BURSA 4 41 2
CANAKKALE 3 2 -
CANKIRI - 17 1
CORUM 1 1 )
DENIZLI 1 26 -
DIYARBAKIR - 1 3
EDIRNE 2 1 1
ELAZIG 3 1 7
ERZINCAN - 15 L
ERZURUM 10 42 2
ESKISEHIR 4 3 -
GAZIANTEP 4 63 1
GIRESUN 3 37 1
GUMUSHANE 4 8 -
HAKKARI 4 9 1
HATAY 5 1 2
ISPARTA 4 5 -
MERSIN 6 1 2
ISTANBUL 14 52 7
IZMIR 9 32 1
KARS 24 19 1
KASTAMONU 5 34 -
KAYSERI 57 -
KIRKLARELI 12 1
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iL ASCI ASCI YARDIMCISI | FiZYOTERAPIST
KIRSEHIR - - -
KOCAELI 5 1 1

KONYA 8 22 3
KUTAHYA 2 28 1
MALATYA 3 3 -

MANISA 7 9 1

KAHRAMANMARAS 2 52 -
MARDIN 2 9 -
MUGLA 3 14 -
MUS 19 19 1
NEVSEHIR 3 9 -
NiGDE 1 17 -
ORDU 4 24 1
RIZE - 1 -
SAKARYA - 7 1
SAMSUN 3 9 1
SIIRT 6 8 2
SINOP 1 23 /
SIVAS 5 14 2
TEKIRDAG 3 22 h

TOKAT 2 12 2

TRABZON 2 3 1
TUNCELI - 16 1
SANLIURFA 9 54 1
USAK - 11 =
VAN 11 29 1
YOZGAT 5 21 -
ZONGULDAK 1 2 3
AKSARAY 3 14 -
BAYBURT 1 6 -
KARAMAN 1 - -
KIRIKKALE I 2 -
BATMAN 3 16 -

SIRNAK 1% 23 2

BARTIN 1 5 1
ARDAHAN 16 22 _

IGDIR 5 5 -
YALOVA 1 15 -
KARABUK 2 3 -
KILiS 2 12 -
OSMANIYE 1 1 -

DUZCE 1 7 -
TOPLAM 333 1255 63
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Iletisim Bilgileri:
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miudiirliigi

Tel: 0 (312) 413 28 64
0(312) 41337 49
0(312) 413 18 35
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