TRABZON İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE ENGELLİ
İŞÇİ ALIM İLANIDIR
	Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Birimlerde Büro İşçisi olarak çalıştırılacak 1(bir) engelli işçi alınacaktır.
1. İŞÇİ OLARAK ALINACAKLARDA ARANACAK ŞARTLAR
1. 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine, Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine İlişkin Kanun hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı olmak, 
2. Özel kanun veya diğer mevzuatında yer alan şartları taşımak.
3. Askerlikle ilişiği bulunmamak.
4. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamak.

2. BAŞVURU ÖZEL ŞARTLARI
1. En az lise (lise ve dengi okul mezunu ) en fazla  ön lisans düzeyinde eğitim almış olması gerekmektedir. Lise ve dengi okulların İnşaat teknolojileri ( Ahşap Yapı Sistemleri, Beton Arme Yapı Sistemleri, Beton-Çimento ve Zemin Teknolojisi, Cephe Sistemleri ve PVC Doğrama, Çatı Sistemleri,Çelik Yapı Teknik Ressamlığı, İç Mekan Teknik Ressamlığı, Mimari Yapı Teknik Ressamlığı, Restorasyon, Statik Yapı Teknik Ressamlığı, Yapı İç Mekân Dekorasyonu, Yapı Yalıtımı, Yapı Yüzey Kaplama) alanındaki bölümlerin  herhangi birinden mezun olmak, Önlisans İnşaat  Teknolojisi Programlarından herhangi birinden mezun olmak veya inşaat sektöründe en az 1 yıl iş tecrübesi olmak  hem iş yerinden alınacak yazı  hemde SGK kayıtlarıyla mesleki tecrübelerini belgelendirmek şartıyla müracaat edebilirler.
2. [bookmark: _GoBack]Herhangi bir meslek için işe alınan işçi, işin veya işyerinin gerektirdiği durumlarda, mümkün olduğunca işçinin sahip olduğu bilgi, beceri, ehliyet veya belge de dikkate alınarak diğer iş veya alanlarda da çalıştırılabilecektir.
3. İşe alınan işçiler en az 5 (beş)  yıl süre geçmedikçe herhangi bir nakil talebinde bulunamayacaktır
4. Kamu haklarından yasaklanmamış olmak ve devlet memuru olmasına engel bir suç kaydına sahip olmamalıdır.
3. KURA ve SÖZLÜ SINAV İÇİN BELGE TESLİM İŞLEMLERİ
1.  Sözlü sınava  katılacaklar  noter kurası ile belirlenecek olup noter kurası 11.04.2019 tarihinde saat:10 :00 'da Trabzon Fen Lisesinde (Gülbahar Hatun Mah. Faik Dranaz Cad. Kavak Meydanı No:10 Ortahisar/TRABZON ) yapılacaktır. Sözlü sınava alınacak olanların listesi, sınav yeri ve tarihleri Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğünün https://trabzon.meb.gov.tr/ internet sayfasından takip edilebilecek olup , ayrıca cep telefonlarına mesaj gönderilmeyecek, yazılı tebligat yapılmayacaktır. Göreve Başlamaya hak kazanan asıl adaylar ile yedek adayların listesi, istenilen belgeler ve belge teslim tarihleri  https://trabzon.meb.gov.tr/  adresinden duyurulacaktır. Belgeler  Trabzon İl Milli Eğitim  Müdürlüğü Destek Hizmetleri Şubesi İşçi Tahakkuk Birimine Şahsen teslim edilecektir. Posta, kargo  veya kurye ile yapılacak başvurular dikkate alınmayacaktır.
2. Noter huzurunda çekilen kurada asıl ve yedek listedeki adayların tamamı aşağıda istenen belgeleri Müdürlüğümüzün internet sayfasında duyurulacak tarihler arasında Destek Hizmetleri Şubesi İşçi Tahakkuk Birimine elden teslim edecektir.
3. Gerek görülmesi durumunda belgelerini teslim etmeyen veya belgeleri uygun olmayan aday sayısı kadar sıra gözetilerek yedek listedeki adaylar asıl listeye dahil edilerek sözlü sınava çağırılabilecektir.
4. Belge vermeyen veya belgeleri uygun olmayan,  eksik belgesi olanlar sözlü sınava alınmayacaktır.
İstenen Belgeler:
· Nüfus cüzdanı fotokopisi (nüfus cüzdanı ile birlikte)
· TCKN'lu adli sicil kaydı
· Öğrenim belgesi fotokopisi(aslı ile birlikte)
· Askerlik durum belgesi fotokopisi
· Engelli olduğuna dair Sağlık Kurulu Raporu ( En az %40)
· Çalıştırılacağı meslek kolunda çalışmasında sakınca olmadığına dair sağlık raporu 
· Mesleki tecrübesini gösterir SGK Kaydı ve çalıştığı iş yerinden alınacak (yaptığı iş ile ilgili açıklayıcı) yazı 
· İkametgâh Belgesi

4. SÖZLÜ SINAV İŞLEMLERİ
1. Sözlü sınava alınacak olanların listesi, sınav yeri ve tarihleri Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğünün https://trabzon.meb.gov.tr/ internet sayfasından takip edilebilecek olup, ayrıca cep telefonlarına mesaj gönderilmeyecek, yazılı tebligat yapılmayacaktır.
2. Sözlü sınav, adayların işgal edecekleri görevlerle ilgili konulara ve eğitim düzeylerine uygun olarak yapılacaktır.
3. Sınav komisyonunca, açık iş sayısı kadar asıl, bir o kadar da yedek aday belirlenecektir. İşe başlamayanlar ile deneme süresi içerisinde işten ayrılanların yerine, yedek listenin ilk sırasından başlayarak yerleştirme yapılacaktır.
4. Başarılı olan asıl ve yedek adaylar, bu maddenin birinci fıkrasındaki usule göre ilan edilecektir.
5. 
5. SINAV SONUÇLARINA İTİRAZ
	Sınav sonuçlarına, sonuçların açıklanmasından itibaren 7 takvim günü içerisinde sınav kuruluna itiraz edilebilir. İtirazlar, sınav kurulunca 5 iş günü içerisinde değerlendirilerek karara bağlanır ve itiraz edenin adresine iadeli ve taahhütlü olarak posta ile bildirilir.  T.C. Kimlik numarası, adı, soyadı ve adresi olmayan dilekçe, faks ile yapılan itiraz ile süresi geçtikten sonra yapılan itirazlar dikkate alınmayacaktır.

6.GÖREVE BAŞLAMA İŞLEMLERİ
	Göreve başlamaya hak kazanan asıl adaylar ile yedek adayların listesi, istenen belgeler ve belge teslim tarihleri https://trabzon.meb.gov.tr/, adresinden duyurulacaktır.
           Belgeler Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğü Destek Hizmetleri Şubesi İşçi Tahakkuk Birimine şahsen teslim edeceklerdir.  Posta, kargo veya kurye ile yapılacak başvurular dikkate alınmayacaktır. 
	Göreve başlayan işçiye deneme süresince asgari ücret, daha sonra taraf sendikaya üye olması halinde de toplu iş sözleşmesi hükümlerine göre ödeme yapılacaktır.
          Yaptırılacak arşiv araştırması sonuçlanmadan işe başlatılmayacak olup arşiv araştırması olumlu sonuçlananlar işe başlatılacaktır. 

7. GERÇEĞE AYKIRI BEYAN
	Gerçeğe aykırı belge verenlerin ya da beyanda bulunanların başvurusu işe başlatılsa dahi geçersiz sayılacaktır. 





 
8. DİĞER HUSUSLAR
· Her aday, İŞKUR'da yayınlanan listede bir işyeri ve bir meslek koluna başvurabilir.
· İşe alınanlarda deneme süresi 30 gündür.
· Talep şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılan başvurular, ilan-sınav işe başlama sürecinin her aşamasında reddedilecektir.
· İşçi taleplerinin başvuru süresi içinde ikametini talebin karşılanacağı yere taşıyan adayların başvuruları kabul edilmeyecektir ve tespit edilmesi halinde, ilan-sınav- işe başlama sürecinin her aşamasında reddedilecektir.
