TASRA TESKILATI KADROLARINDA BAZI UNVANLARDA GOREV
YAPAN PERSON]EHN 2022 YILI, iLLER ARASI ISTEGE BAGLI YER
DEGISTIRMELERINE iLiSKiN DUYURU

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 33’Uncu
maddesinde; “(1)Bolge hizmetine bagh yer degistirme yiikiimliiltigii bulunanlar
haric, bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelden bulunduklar: ilde
Bakanlik tegkilati kadrolarinda 30 EYlUl tarihi itibariyla kesintisiz en az g yi/
gorev yapanlar, iller arasinda, yer degistirmek iizere basvuruda bulunabilirler.

(2) Basvurular Haziran aymda alimir. Basvuruda bulunan personel Bakanlik¢a
belirlenen ve durumlarina uygun kurumlar arasindan en fazla yirmi kuruma
atanmak Uzere tercihte bulunulabilir. Bakanlik veya diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gegici gorevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar, iller arasi istege
bagh yer degistirme basvurusunda bulunabilirier.

(3) Iller arasi istege bagli yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalar,
Temmuz ayinda tercihleri de dikkate alinarak hizmet siiresi tistiinliigiine gore
Bakanlik¢ca yapilir. Hizmet siiresinin egit olmasi hadlinde halen bulundugu
kadrodaki hizmet stiresi fazla olana oncelik verilir, esitligin bozulmamasi
durumunda kura yoluna basvurulur.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar Bakanlikca duyurulur.” hikma yer
almaktadir.

A- BASVURUYA ILISKIN HUSUSLAR

1- Bagvurular, Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) iizerinden
Elektronik Basvuru Formu doldurulmak suretiyle yapilacak bunun disinda
yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

2- 30 Eylul 2022 tarihi itibariyla bulunduklari ilde en az (¢ yil siireyle kesintisiz
olarak gorev yapanlar, iller arasi istege bagli yer degistirme basvurusunda
bulunabilecektir.

3- Hizmet siiresinin hesabinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68’inci
maddesine gore hesaplanan hizmet sireleri dikkate alinacaktir.

4- Tller arasi istege bagl yer degistirme basvurusunda bulunan personel, en fazla
20 il/ilge milli egitim miidiirligih tercih edebilecektir.



5- Ilan edilen minhal kadrolara, kazanmilmis hak aylik derecesine (miiktesep)
uygun Kkadro tercihinde bulunulacaktir. Kazanilmis hak aylik derecesine uygun
kadro bulunmamasi halinde Elektronik Atama Basvuru Formunda bulunan “Alt
derece kadroya atanmayr kabul ediyorum” seceneginin isaretlenmesi
gerekmektedir.

6- Askerlik hizmeti hari¢ olmak Uzere, ayliksiz izinli olarak gegirilen streler iller
aras1 yer degistirmeye esas ii¢ yillik siirenin hesabinda degerlendirmeye
alinmayacaktir.

7- Bakanligimizin merkez ve tasra teskilatinda veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gecici gorevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar, yer degistirme
basvurusunda bulunabilecektir.

8- 30 Eylil 2022 tarihi itibariyla en az {i¢ yillik hizmet siiresinin hesabinda, gegici
olarak bagka yerde gorevilendirilenlerin buralarda gegen gorev sureleri, asil
kadrolarinin bulundugu yerde ge¢mis sayilacaktir.

B- DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1- Cesitli nedenlerle veya hizmetin geregi olarak iller arasinda yer degisikligi
yapilanlardan haklarindaki yargi karar1 geregince eski gorev yerine iade edilen
personelin eski ve yeni gorev yerlerindeki hizmet sireleri, {i¢ yilin hesabinda
birlikte degerlendirilecektir.

2- Yer degistirme is ve islemlerinin yurGtilmesi ile bagvurularin onaylanmasi ve
reddedilmesinden, sirasiyla ilge ve il milli egitim miidirliikleri gorevli, yetkili ve
sorumludur.

3- Elektronik Bagvuru Formunun dogru ve eksiksiz doldurulmasindan bagvuruyu
yapan personel sorumludur. Personel basvurularin onay islemleri
tamamlanmadan il/ilce milli egitim miidiirliklerinden belgeye dayali bilgi
diizeltme talebinde bulunabilecek ve bilgi diizeltmesi yaptiran personel, slresi
icinde yeniden basvuru yapabilecektir. Ancak il milli egitim mudarliklerinin
onaylamasindan sonra higbir surette diizeltme yapilmayacaktir.

4- Basvurular, sirasiyla ilge ve il milli egitim mudurliklerince onaylandiktan
sonra gecerlilik kazanacaktir.

5- Personel, gorevli olduklar1 egitim kurumu ya da kadrolarinin bulundugu il/ilge
milli egitim miidiirliiklerine dilek¢e vermek suretiyle siiresi icinde yer degistirme
basvurusundan vazgegebilecek ve bu bagvurular elektronik ortamda yetkililerce
iptal edilecektir,



6- Yer degisikligi bagvurusunda bulunan personelin hizmet sureleri, 30.09.2022
tarihi dikkate alinarak hesaplanacaktir.

7- Iller aras1 gorev yeri degistirilen personelin yer degistirme islemleri iptal
edilmeyecek, ancak bunlardan yer degistirmeleri gerceklestirildikten sonra
mevzuatta belirtilen mazeret durumlarindan herhangi birinin olusmasi halinde
atamalari, gorev yerlerinden ayrilmamig olmalart kaydiyla iptal edilebilecektir.

8- Elektronik Bagvuru Formu, il milli egitim miidiirliikklerince onaylandiktan
sonra almacak iki ¢iktidan birinin 6rnegi imzalanip miihiirlenerek personele
verilecek; diger ¢iktisi da 6zliik dosyasinin bulundugu birimde saklanacaktir.

9- Yer degistirme basvurularina iligkin tereddiitler oncelikle il milli egitim
mududrliklerince giderilecek; bu sekilde giderilemeyen teredditler Bakanliga
bildirilecektir.

10- Yukarida belirtilen agiklamada yer almayan hususlarda, Milli Egitim
Bakanlig1 Personelinin Gérevde YUukselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimleri esas alinacaktir.

C- ATAMAYA iLISKIiN HUSUSLAR

1- Iller aras1 istee bagl yer degistirme basvurusunda bulunanlarin atamalari,
tercihleri de dikkate alinarak hizmet siiresi istiinliigli esasina gore elektronik
ortamda gerceklestirilecektir. Hizmet siiresinin esitligi halinde halen bulundugu
kadrodaki hizmet suresi fazla olana atamada Oncelik verilecek; esitligin
bozulmamasi: halinde atanacak personel Bakanlik¢ca elektronik ortamda
gergeklestirilecek kura sonucuna gore belirlenecektir.

2- Atama sonuglari Bakanligimizin http://personel.meb.gov.tr/ internet
adresinden yayinlanacaktir.

3- Atamasi yapilan personele iliskin kararnameler sistem {izerinden Bakanlikca
valiliklere gonderilecek ve en geg bir hafta i¢inde atamasi yapilan personele teblig
edilecektir. Goreve baslama islemleri ise 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun
62’nci maddesi de g6z 6niinde bulundurularak tamamlanacaktir.

C- ILLER ARASI ISTEGE BAGLI YER DEGISIKLIGI YAPILACAK
UNVANLAR

GiH: Ambar Memuru, Bilgisayar Isletmeni, Memur, Memur (s), Sef, Sef (6),
Sofor, Usta Ogretici, Uzman (6), Sivil Savunma Uzmani, Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (6), Arastirmaci (),


http://personel.meb.gov.tr/

Arastirmaci (6360), Sayman (D0Oner Sermaye).

THS: Mimar, Muhendis, Muhendis (6), Tekniker, Tekniker (6), Tekniker
(s), Teknisyen, Teknisyen (6), Teknisyen (s).

SHS: Hemsire, Psikolog, Sosyal Calismaci, Veteriner Hekim.

AH: Avukat.

YHS: Asci, Bekei, Kaloriferci, Teknisyen Yardimcisi, Hizmetli, Hizmetli (s),
Hizmetli (Doner Sermaye).

D- YER DEGISTIRME SURECINE ILISKIN TAKVIM

Islem Basamag1 Tarih
30.06.2022
Bagvurular 07.07.2022

(Saat 17.00’ye kadar)

Atama Sonuglarinin Ilani 22.07.2022

Not: il/ilge milli egitim miidiirliiklerinin, unvan ve derecelerine gére minhal
kadrolar basvuru ekraninda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri
Tel :0(312)4132855-4133801-4132853-413 18 35- 413 37 80
Faks : 0 (312) 418 23 43

Personel Genel Miidiirliigu



