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2022 YILI DEVLET MEMURLARININ SINAVSIZ UNVAN
DEGISIKLIGI BASVURU
KILAVUZU

Bu Kilavuz: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, Milli Egitim Bakanhg1 Personelinin Gorevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 5, 6 ve 22’inci Maddelerinde
yer alan hiikiimler dogrultusunda hazirlanmstir.

Bu Kilavuz kapsaminda sadece Valiligimize bagh resmi egitim kurumlarinin 657 Sayih Devlet Memurlar:

Kanunu kapmasinda gorev yapan Genel idari Hizmetleri ve Yardimer Hizmetler Simifi Personeli bagvuruda
bulunabilir.

Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikmii gecerlidir.

Basvuruda bulunan adaylar Kilavuz ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul etmis sayilirlar.




BURO HiZMETLERI GRUBU iLE DESTEK HiZMETLl@Ri GRUBUNDA YER ALAN UNVANLARDA
GOREV YAPANLARIN KENDi GRUPLARINDAKI DIGER UNVANLARA SINAVSIZ YAPILACAK
ATAMALARLA ILGILi ACIKLAMALAR

Miidirliigiimiize bagh resmi egitim kurumlarinin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
kapmasinda gorev yapan Genel Idari Hizmetler ve Yardimci Hizmetler Sinifi gruplarinin kendi
arasinda smavsiz unvan degisikligi, Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmeligin 5, 6 ve 22’inci
Maddelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda asagida belirtildigi sekilde yapilacaktir.

ILGILI MEVZUAT

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.
2) Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik.

GENEL ACIKLAMALAR

12.10.2013 tarihli ve 28793 Sayili Remi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim
Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmeligi’nin 5. maddesinde yer alan biiro hizmetleri grubunun 4. fikrasinda yer alan
unvanlar kendi igerisinde, destek hizmetleri grubunda goérev yapan personel atamalar1 ise kendi
icerisinde gerceklestirilecektir.

Bu dogrultuda; Biiro Hizmetleri Grubu ile Destek Hizmetleri Grubu kadrolarinda gorev yapanlardan
sartlar1 tasiyanlar kendi gruplari igerisinde bulunan unvanlara bagvuruda bulunabileceklerdir.

BASVURU ESASLARI

1) Her aday is takviminde belirlenen siire igerisinde basvuruda bulunmak zorunda olup basvuru siiresi
uzatilmayacaktir.

2) Adaylar oncelikli olarak gorevli olduklart kurumda/ilgede ilan edilen bos kadrolara atanmak tizere
tercihte bulunabileceklerdir.

3) Hizmet siiresi hesabinda sadece Devlet Memurlugunda gecen hizmet siireleri (Askerlik siiresi
bor¢lansin bor¢glanmasin hizmete dahil edilecektir.) hesaplanacaktir.

BASVURU SARTLARI

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y onetmeligin 5’inci maddesinde yer alan biiro hizmetleri grubunun 4’iincii
fikrasinda yer alan unvanlarin kendi igerisinde, yine aym yonetmeligin 22.maddesinin (5), (Ek:RG-
13/1/2018-30300) fikrasinda icerisinde yer alan destek hizmetleri grubundaki unvanlarin kendi igerisinde
sinavsiz atama bagvurular1 alinarak, Valiligimizce ilan edilen miinhal kadrolara basvuruda bulunanlarin
tercihleri dogrultusunda oOncelikle hizmet siiresi iistiinliigii esasina gore atamalar yapilacaktir. Hizmet
siiresinin hesabinda bagvurularin son giinii esas alinacaktir.




A- BURO HIZMETLERI GRUBU ATAMA SARTLARI;

> Bilgisayar Isletmeni kadrosu i¢in;
1-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2- Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,
3-Bakanliga baglh veya Bakanlikca izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi
belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders
aldigin1 belgelemek.

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosu igin;

1-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2- Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

3-Bakanliga bagh veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.

Memur kadrosu i¢in;
1- En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2- Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak.

Sofor kadrosu icing

1-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2-Son iki y1l1 Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ti¢ yil gérev yapmis olmak,
3-En az bes yillik (B) simufi siiriicii belgesine sahip olmak.

B- DESTEK HiZMETLERI GRUBU ATAMA SARTLARI;

» Asc kadrosu icin;
1) Ascilik bonservisi veya MEB’den onayli Ascilik Sertifikas: sahibi olmak,
2) Soniki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gérev yapmis olmak,
3) Enazlise veya dengi okul mezunu olmak,
4) Meslegini yapmasina engel bir hastaligi olmadigina dair tam tesekkiillii hastaneden saglik
kurulu raporu almak,
Bekci kadrosu icin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Son iki yili Bakanlikta olmak {izere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak,

Kaloriferci kadrosu i¢in;
1) Kalorifer bonservisi veya MEB’den onayli Kalorifer atesciligi sertifikasi sahibi olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak,
3) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

BASVURU ISLEMLERI

flgeler bazinda ilan edilen bos kadrolar gz dniinde bulundurularak her adayin durumuna uygun kadroya
atanmasi Oncelikle kendi kurumunda ilgesinde saglanacaktir.

Adaya ait basvuru formu ve diger belgeler 11 Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.




Bagvuru ve Tercih Formu (Ek-1) (Onayh),

(@) Onayli Diploma veya Ogrenim Belgesi (E-devlet ¢iktisi),

(b) Hizmet Belgesi (Onayl),

(c) Bakanlik¢a onayli Bilgisayar Kullanim Belgesi veya Sertifikasi ya da, Bakanliga bagli veya
Bakanlikga izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya bitirdigi okulun
ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek,

(d) Sofor Kadrosu igin en az 5 (bes) yillik Ehliyet Fotokopisi (Onayl),

(e) Ascilik kadrosu i¢in Ascilik bonservisi veya MEB'den Onayli As¢ilik Sertifikas1 ve meslegini
yapmasina engel bir hastalig1 olmadigina dair saglik kurulu raporu,

(f) Kaloriferci kadrosu i¢in Kaloriferci bonservisi veya MEB'den onayli kalorifer atesgiligi
sertifikasi,

[l/ilce bazinda ilan edilen bos kadrolar géz 6niinde bulundurularak her adaym miiktesebine uygun
kadroya atanmas1 saglanacaktir. Adayin gorev yaptigi il/ilcede ilan edilen kadrolar igerisinde
miiktesebine uygun kadro olmamasi ve basvuru formunda bulunan "Alt kadroya atanmay1 kabul
ediyorum” dilek¢esini imzalamasi halinde diger kadrolara atanmasi saglanacaktir.

Halen gérevde olup bir {ist 6grenimi bagvurularin son giiniine kadar bitiren veya bitirecek durumda
olanlar, diploma veya ¢ikis belgelerini ibraz etmeleri ve MEBBIS'e islenmesi halinde, iist 6grenimi
tamamlamis olarak isleme alinacaktir.

Basvuru yapan adaylarin belgeleri incelendikten sonra bagvuru sartlarini tagiyanlarin tercih formu
flge Milli Egitim Miidiirliigiinde gérev yapan, Sube Miidiirii veya Ilge Milli Egitim Miidiirii
tarafindan onaylayacaktir.

Adaylarm tercih formu ve basvuru belgelerinin orijinalleri ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince

arsivlenecek belgelerin birer niishas1 ise 11 Milli Egitim Miidiirliigiine DYS iizerinden
gonderilecektir.

ATAMA ISLEMLERI

1. Miinhal atama yapilacak kadrolarda dikkat edilecek hususlar;

a) 3 ve 4'lincii derecelere; 2021/14 sayili “Tasarruf Tedbirleri” konulu Cumhurbaskanligi
Genelgesi geregi sadece maas miiktesebi bu derecelere gelenlerin,

b) 5, 7, 10'iincii derecelere ise personelin maas derece ve kademesine gore 3 (ii¢) alt ve 3
(i¢) ist derecelere atamalar1 gergeklestirilecektir.

2. Bos kadrolara atamalar 6grenim durumu ve hizmet siiresi dikkate alinarak yapilacaktir.

3. Adaylarin atamalar1 bos kadro olmasi halinde dncelikli olarak kendi kurumlarinda/ ilgelerinde
gerceklestirilecektir.

Atamalari yapilanlardan, yasal siiresi i¢inde gorevine baslamayanlarin atamalari iptal edilir.




2022 YILI DEVLET MEMURLARININ SINAVSIZ UNVAN
DEGISIKLiGIi BASVURU TAKViMi

YAPILACAK IS VE ISLEMLER

SORUMLU KURUM

TARIH VE SURE

DUYURU ve BASVURULAR

OKUL/ KURUM
MUDURLUKLERI
ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUKLERI

28.09.2022- 04.10.2022

[LCE MILLI EGITIM
MUDURLUKLERINCE
GEREKLI INCELEMENIN
YAPILMASI

ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

04.10.2022

BASVURULARIN L MILLI
EGITIM MUDURLUGUNE
GONDERILMESI

iL MiLLI EGITIM
MUDURLUGU

05.10.2022

BASVURULARIN
DEGERLENDIRILMESI VE
ATAMALARIN YAPILMASI

iL MILLI EGITIM
MUDURLUGU

BASVURU SON
TARIHINDEN IiTIBAREN
SONUCLANINCAYA
KADAR




