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isbu Protokol;

Trabzon Universitesi ile Trabzon il Milli Egitim Mudiirlugu arasinda yapilmasi planlanan is birliginin
icerigini, yapilacak ¢alismalarin igerigine iligskin esas ve usulleri kapsar.

AMAG

Madde 1. Bu protokoliin amaci, Trabzon Universitesi ile Trabzon il Milli Egitim Mudiirliigii arasinda
2023 Egitim Vizyonu ve Okul Gelisim Modeli kapsaminda yapilacak ¢alismalar basta olmak tzere okulun
gerceklestirecegi tiim etkinlik ve uygulamalarin akademik baglaminin giiclendirilmesidir.

KAPSAM

Madde 2. isbu protokol, Trabzon Universitesi ile Trabzon il Milli Egitim Midirligii arasinda
yapilmasi planlanan is birliginin icerigini ve yapilacak calismalarin igerigine iliskin usul ve esaslari kapsar.

DAYANAK

Madde 3. Bu protokol, taraflarin bagh oldugu mevzuatlara gore diizenlenmistir. Taraf ve/veya
taraflarin bagh oldugu mevzuatlara aykiri durumlari igeremez. Yasal mevzuatin izin verdigi dlcude is birligini
hedeflemektedir.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Madde 4. Bu protokolde gecen;

Universite: Trabzon Universitesini,

Milli Egitim Miidiirliigii: Trabzon il Milli Egitim Midirligini,

Okul: Trabzon il Milli Egitim Miidirliigiine bagli tiim resmi ve dzel okullar,

Taraf: Trabzon Universitesi ve/veya Trabzon il Milli Egitim Midurltgunii ifade eder.
ADRES:

Madde 5. Taraflarin iletisim adresleri asagida belirtildigi sekildedir.

a) Trabzon Universitesi

Telefon: 0 (462) 377 71 76

E-Posta: trabzonuniversitesi@hs01.kep.tr

internet: http://www.trabzon.edu.tr




Adres: Trabzon Universitesi Rektorliigi, Sogitli Mah. Adnan Kahveci Bulvari, 61335-
Akgaabat/Trabzon/TURKIYE

b) Trabzon il Milli Egitim Miidiirliigii
Telefon: 0462 230 21 06-0 462 230 20 94

Faks: 0462 230 20 96

internet: http://trabzon.meb.gov.tr

Adres: inénii Mahallesi Hiikiimet Konagi Ortahisar/TRABZON

YUKUMLULUKLER

Madde 6. Taraflarin ortak ve ayri ayri yiikimlilikleri asagida listelenmistir.

Ortak Yikamliilikleri

a) Kurumlar arasinda ortaklik kurmak ve is birligi saglamak,

b) Ortak yapilacak tiim duyuru vb. islerde diger tarafin adi ve logosuna yer vermek,
c) Karsilikh olarak kurum calisanlarindan hizmet almak ve hizmet vermek,

¢) Kurum calismalarini aksatmadan fiziki ortamlarin kullanimini saglamak,

d) Verilebilecek egitimler igin karsilikl egitmen ve katiimci saglamak,

e) Protokol ve Danisman Akademisyen Uygulamasi cercevesinde okul ve akademisyenler arasinda
basta “Okul Digi Ogrenme Ortamlar” calismasi olmak lizere egitim, anket, arastirma ve diger ihtiyac
duyulan konularda bilgi aligverisi yapmak,

Trabzon Universitesi

a) Rehberlik, kogluk, is birlik¢i 6gretim ¢alismalari, Danigman Akademisyen Uygulamasi, eylem
arastirmalari, ortak planlama ve 6grenci 6grenmesini desteklemek ve gelistirmek,

b) Okul plan ve politikalarinin belirlenmesinde yer almak (kurul ve ziimre toplantilarina katihm
saglamak),

¢) Mesleki gelisim ve kisisel gelisim icerikli ¢alismalara egitim ortami olusturmak, egitime materyal
ve egitmen destegi saglamak,

¢) Universitelerin laboratuvar, atélye, derslik vb. fiziki imkanlarini ortak planlamalarla kullanima
acmak,

d) Velilere yonelik calismalarda destek saglamak.




e) 2023 Egitim Vizyonu ve Okul Gelisim Modeli kapsaminda yapilacak ¢alismalar basta olmak tizere
okulun gerceklestirecegi tiim etkinlik, uygulamalar ile “Okul Digi Ogrenme Ortamlar’”
¢alismasina“Danisman Akademisyen Uygulamasi”yla akademik destek saglamak,

Trabzon il Millf Egitim Mudirltgi

v
a) Trabzon Universitesi tarafindan gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin yayginlagtirma

faaliyetleri kapsaminda konferans, seminer, panel vb. faaliyetler icin gerekli izinleri vermek,
b) Mesleki gelisim icin basvuruda bulunacak katilimcilari belirlemek/bildirmek,

c) Trabzon Universitesi ile yapilacak ortak calisma(lar) igin komisyon belirlemek, komisyon
marifetiyle calismak igin sartnameyi diizenlemek, gelistirmek,

¢) Yuritilecek faaliyetlerin il genelinde duyurulmasini saglamak iizere ¢alismayla ilgili tim hususlari
kendi internet sitelerinde yayimlamak ve isteklilerin katimini saglamak,

d) Ogretmen vyetkinliklerinin gelistirilmesi, cevre-okul iliskilerinin guglendirilmesi ve 0Ogrenci
basarisinin her alanda artirilarak okullarda nitelikli egitimin saglanmasi, okul disi 6g§renme ortamlari
¢aligmalarina rehberlik edilmesi, okullar ile Giniversiteler arasinda gergeklestirilen etkinliklere katki
sunulmasi gibi amaglarla “Danisman Akademisyen Uygulamasi’na imkan saglamak ve her tirli
destegi vermek,

YURUTME VE CESiTLi HUKUMLER

Madde 7. Taraflar, is birligi protokolini gelisen sartlar altinda ve etkin bir is birligi icin yeni
faaliyetleri komisyonlarca belirleyip ekleyebilirler.

Madde 8. Protokol tarafi olan kurum ya da kurulus, protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini yerine
getirme sorumlulugunu ve yetkilerini higbir ad altinda baska bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 9. Taraflar, katilimcilardan herhangi bir ad altinda iicret almayacaktir.

Madde 10. Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis
ve uzlagsma kurallari gergevesinde ¢dziimlenir.

Madde 11. Bu protokol 2019/2020 egitim-6gretim yilindan itibaren gegerlidir. Taraflarin aksi bir
yazigmasi olmadigi siirece protokol/is birligi devam edecektir.

Madde 12. Kurumlar gérev ve sorumluluk alanlarinda yasalarda meydana gelen degisikliklerden
kaynaklanan alanlari digina ¢ikan ya da gelistirilen gérev sorumluluklari konusunda ilgili taraflari
bilgilendirerek yapilabilecek galismalar yeniden belirlenecektir.

Madde 13. Milli Egitim Miidurlugu gerek gormesi halinde, Trabzon Universitesinin de uygun goriisii
alinmak sartiyla projenin yayginlastirilmasi amaciyla bagka kurum ve kuruluslarla is birligi yapabilir.

Madde 14. Protokol kapsaminda imzalanan “DANISMAN AKADEMISYENLIK UYGULAMASI BELGESI”
okulun goriinir bir alanina asilacaktir.




Madde 15. Uygulama kapsaminda bir okulun yalniz bir danisman akademisyeni olabilecektir.

Madde 16. Uygulama kapsaminda bir okulun yalniz bir danisman akademisyeni olmasi esastir.
Ancak bunyesinde birden fazla b6limi bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Ozel egitim Meslek
Okullarr ihtiyaglan dogrultusunda her béliimde bir danisman akademisyen olmak iizere kurum genelinde
birden fazla akademisyen ile Danigman Akademisyenlik Belgesi imzalayabileceklerdir. Bu%mla birlikte
Danisman Akademisyenlik Uygulamasi kapsaminda bir akademisyen en fazla 5 kuruma g%llu olarak
danisman olabilecektir.

Madde 17. Uygulama, Universitelerin “Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk” ¢alismalari olarak
degerlendirilecektir. Bu baglamda alinan danismanlik hizmetinde goniilliiliik esas tutulacaktir.

Madde 18. Uygulama kapsaminda destek alinacak Danigman Akademisyen; okulun yillik gelisim
plani, ihtiyaglari ve tiirli gz 6ntinde bulundurularak okul ydnetimi tarafindan belirlenecektir.

Madde 19. Belgelerin siiresi en az bir egitim 6gretim yilini kapsayacak sekilde olmalidir.

Madde 20. Uygulama kapsaminda belirlenen “Danisman Akademisyen”in ismi okulun internet
sayfasindan duyurulacaktir.

Madde 21. Okul midiiri, belirlenen okulun danigman akademisyenini 1 (bir) hafta icerisinde il ve
ilce Milli Egitim Mudurliklerine bildirmekle yukimlidir. Ayrica Danisman Akademisyen Uygulamasi
kapsaminda bildirilen Okul-Akademisyen eslestirmelerin listesi okullarla birlikte il Milli Egitim Mudurlaga
internet sayfasinda da yayinlanacaktir.

Madde 22. Danisman akademisyen okulun ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda tniversite basta
olmak lizere diger kurumlarla yapilacak tiim is birliklerinde okula rehberlik edecektir.

Madde 23. Danisman Akademisyenlik Uygulamasi, akademisyen ve kurum tarafindan
gerceklestirilecek; uygulama, etkinlik, faaliyet ve ¢aligmalar icin alinmasi gereken yasal izinleri ve
sureglerdeki sorumluluklar ortadan kaldirmamaktadir.

Madde 24. Bu protokol 24 (yirmi dért ) madde, kapak hari¢ 5 (bes) sayfadan ibaret olup
2..5../(.{2/2019 tarihinde 2 (iki) niisha olarak imzalanarak yiiriirliige girmistir.

e

Hizir AKTAS Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU

Trabzon il Milli Egitim Muduri Trabzon Universitesi Rektorii
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