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2019 KASIM NORM KADRO FAZLASI
OGRETMENLERIN
YER DEGISTIRME KILAVUZU




BASVURU VE ATAMA TAKVIMi

Yapilacak is ve islemler

Tarih

Duyuru yapilmasi/Kilavuzun yaymlanmasi

27/11/2019-01/12/2019

Bagvurularin kabul edilmesi ve egitim kurumu miidiirliikleri tarafindan incelenerek

Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine teslim edilmesi

02-05/12/2019

Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince basvurularmn incelenerek il Milli Egitim

Miidiirliigiine génderilmesi

05-09/12/2019

i1 Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilen yer degistirme bagvurularinin incelenmesi

09-13/12/2019

Yer Degistirme islemlerinin il Milli Egitim Miidiirliigiince yapilarak sonuglarin

duyurulmasi

Valilik Onayindan
Sonra Agiklanacaktir.




A-ILGILi MEVZUAT

Bu kilavuz Trabzon ilindeki norm kadro fazlasi 6gretmenlerin basvuru ve atama islemlerini
kapsamaktadir. Yer degistirmelerde agsagidaki mevzuat esas alinacaktir.

1- Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi.
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogratama_1/ogratama_1.html

2- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoéneticilerin Gorevlendirmelerine Dair

Y 6netmelik. http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egitimkurumyon/yonerge.html

3- Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iligkin Y&netmelik, http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
4- Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders

Okutma Esaslar1

http://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2015 10/20011230 9 cizelgeveesaslar.pdf

B- iLKELER

Norm fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde;
1) Egitim kurumlarinin atama yapilacak alanlarda, norm kadro a¢igmin bulunmast,
2) Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53. maddesine

gore islem yapilmasi,

Madde-53 (ihtiya¢ Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri)

(1) Egitim kurumunun ya da béliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik
egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine
iligkin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da norm kadro esaslar1 geregince yapilacak diizenlemeler
sonucu 6gretmen fazlali§i olugsmasi halinde; egitim kurumunun ya da boliimiin kapatilmasi veya
program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli Ggretmenler, yeni egitim kurumu
acilarak Ogrencilerin taginmasi halinde bu egitim kurumlarina, 6grenci azlig1 nedeniyle kapatilan
egitim kurumlarinda ya da boéliimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro bulunmasi halinde
oncelikle 6grencilerin tasindigi egitim kurumlart olmak tizere il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ duyulan
egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki 6gretmenler
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oOncelikle il iginde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim
kurumlarma atamr. Il icinde alanlarinda ihtiyag bulunmayanlarin atamalari, bulunduklar ilde
calisilmas1 gereken siire sart1 aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme doneminde il disina
yapilabilir; bunlardan zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii bulunanlar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan zorunlu
calisma ylkiimliiliigi 6ngoriilen hizmet alanlarina atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gorevli olduklari egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani Ustiinliigline goére yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak iizere norm kadro fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puanmin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan,
Ogretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda
yer degistirme bagvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen dgretmenler;
oncelikle gorevli olduklar1 yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar1 olmak iizere il icinde
alanlarinda norm kadro acig1 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani
iistiinliigiine gore atanr.

(4) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii
durumlarin olustugu yerlerdeki egitim kurumlarimin 6gretmen ihtiyaci, Oncelikle bu madde
kapsaminda bulunan ihtiyag fazlas1 6gretmenlerle karsilanir.
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(5) Bu madde kapsaminda il icinde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda fazlalik, il
icinde zamana bagl olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer
degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak
hizmet puani UstlnlGgline goére yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma
atanmak lizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev vyerleri, il icinde
valiliklerce resen belirlenir. Ancak, ilgili mevzuatina gore ahnan saghk kurulu raporunda en az
viizde kirk oraminda_engelli_oldugu belirtilen 68retmenler _ile agir engelli_raporlu_esi_veva
bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan 6gretmenlerden norm kadro
fazlas1 konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin _devami_siiresince resen gorev_veri
belirlemeden istisnadir.

(6) Doniistiiriilen egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler, doniisen egitim kurumuna
Ogretmen olarak atanma sartlarini tagimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi héalinde hizmet puani
istiinliigiine gore oncelikle bu egitim kurumlarina atanir.

Not: Egitim kurumunda ihtivac vokken cesitli nedenlerle istihdam fazlasi olarak atamasi
vapumis ogretmenlerden sonraki atama donemlerinde norm Kkadro ile iliskilendirilememis
olanlar hizmet puanina bakilmaksizin norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

C- GENEL ACIKLAMALAR
1- Bulundugu egitim kurumunda norm kadro fazlas1 durumunda olan 6gretmenler bagvuracaktir.

2- Yonetici Gorevlendirmeleri sonucunda 4 yillik gorev siiresi dolup tekrar yoneticilige
gorevlendirilmeyenlerden norm fazlasi durumunda olanlar bu kapsamda bagvuru yapabileceklerdir.

3- Ayliksiz izinde bulunan 6gretmenlerden; norm kadro fazlasi olan 6gretmenler atanmasi halinde
ilisik kesme ve gdreve baslama donemi olan ¢alisma takviminde belirtilen siireler arasinda ayliksiz
izini sonlandirip, goreve baglayacagini beyan ettigi takdirde bagvuru yapabileceklerdir.

4-Norm kadro fazlasi Ogretmenlerin yer degistirmeleri; Miidiirliigiimiiz http://trabzon.meb.gov.tr
adresindeki "Duyurular" boliimiinde yansitilacak egitim kurumlarindan tercih edecekleri kurumlar
dikkate alinarak Trabzon Valiligince yapilacaktir.

5- Yer degistirmeler takvimde belirtilen siireler i¢inde yapilacaktir.

6- Norm kadro fazlas1 68retmenler, sadece kadrosunun bulundugu ilce icinde alaminda ihtivac
bulunan egitim kurumlarini tercih edeceklerdir.

7-Yer degistirme islemleri; 6gretmenlerin MEBBIS 'deki bilgilerine gore yapilacaktir. Gergege aykir
beyanda bulunan 6gretmenler ile galisma takviminde belirtilen is ve islemleri tam ve zamaninda
gerceklestirmeyen ilgili okul, ilge yonetici ve personeli sorumlu tutulacak ve haklarinda gerekli yasal
islem yapilacaktir.

8- Ogretmenler, En son Bakanlik Atama Alanina gore tercihte bulunacaklardir.

9- Haklarinda yapilan sorusturma sonucu gorev yerleri istekleri disinda idari tasarrufla degistirilen ve
norm fazlasi durumuna diisen 6gretmenler ile ilgili olarak; Ilge icinde gorev yeri degistirilenler daha
once gorev yaptiklari egitim kurumuna aradan ii¢ yil gegmedik¢e yer degistirme isteginde
bulunamayacaklar1 hitkmiinii dikkate alacaklardir.

10-Norm kadro fazlas1 6gretmenler bulundugu ilge i¢inde alaninda bos norm kadro bulunmamasi
halinde kadrolarinin bulundugu okul/kurumda kalmaya devam edeceklerdir.



http://trabzon.meb.gov.tr/

11-Miinhal okul listeleri http://trabzon.meb.gov.tr internet adresinde yayinlanacaktir. Duyuru ve
bagvuru siiresi i¢inde kilavuzda degisiklik yapilmasi ya da ihtiya¢ olan okullara ait listelerde
sistemden kaynakli hatali girisler yapilmasi nedeniyle gilincelleme yapilabilecegi gbz Oniinde
bulundurularak Midirligiimiiziin ~ http://trabzon.meb.gov.tr adresindeki "Duyurular" bdlimii
ogretmenler ve okul miidiirliikleri ile ilge milli egitim miidiirliiklerince takip edilecektir. Bagvuru
stiresi i¢inde yer alan giincellemelerin dikkate alimmamasi sonucu olusacak magduriyetler ilgililerin
sorumlulugunda olacaktir.

12- Zorunlu hizmeti devam eden Ogretmenler, sadece zorunlu hizmet alaninda bulunan egitim
kurumlarini tercih edecekler; zorunlu hizmet alani disindaki egitim kurumlarina tercih yapmalari
halinde bu tercihleri dikkate alinmayacaktir.

13- Norm kadro fazlas1 aday 6gretmenler, bagvurunun son giinii itibariyle atandiklar1 yerde 1 yillik
calisma siiresini doldurmus olanlar tercih de bulunabilecektir.

14-Basvurularda 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nce basvurunun son giiniine gére hizmet puanlar
gecerli sayilacaktir.

C- BILGILERIN KONTROL EDILMESI

Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek;

Kimlik bilgileri,

Sozlesmeli 6gret./Kadrolu gorev kaydi,

Gegici gorevlendirme kaydi,

Hizmet puanin1 etkileyen hizmet birlestirme kayitlari

Hizmet puant,

Bakanlik atama alani,

Ogrenim bilgileri,

Norm kadro fazlasi /Istihdam fazlas1 olup olmadigi,

bilgileri 6gretmenler tarafindan kontrol edilecek; varsa, yanhshklarin basvuru siiresi icinde
belgeye dayah olarak diizeltilmesi talep edilecektir. (Basvurular tamamlandiktan sonra eksik
hizmet puan, vb. sebeplerle yapilan yer degistirme islemi itirazi kabul edilmeyecektir.)

v
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D-BASVURUDA YAPILACAK ISLEMLER

Yer degistirme takviminde belirtilen siire i¢inde;

1- Bagvurular sadece Miidiirliiglimiizce yayinlanan Bagvuru ve Tercih Formu doldurularak

yapilacaktir.

2- Bagvuru formu, tasdik ve imza iglemi i¢in kadrosunun bulundugu egitim kurumu miidiirliigiine
teslim edilerek okul/kurum miidiirliigiince onaylanacaktir.

3-Egitim Kurumu miidiirliigii, form dilekgeyi onayladiktan (imza-kase-miihiir) sonra ilge
Milli Egitim Miidiirliigii’ne teslim edecektir.

E-BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI

DURUMLAR

1-Bakanlik atama alam disinda baska bir alanda,

2-Gerekli sartlar1 tasimadan,

3-Asilsiz, gercege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle,

4-Siiresi i¢inde usule uygun yapilmayan bagvurular,

5-Bagvuru formunun usuliine uygun tanzim edilmemesi,

6-Ogretmenlerin, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhiginin Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders
Okutma Esaslarinda belirtilen 6grenim bilgileri sartina uygun olmayan egitim kurumlarim tercihleri

gecersiz sayilacaktir.
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F-TERCIHLER
Ogretmenler, bulunduklart ilgede alanlarinda ilan edilen ihtiyag listesinde yaymlanan en fazla 10

kurumu tercih edebileceklerdir.

G- EGIiTiM KURUMLARININ YAPACAGI iS VE iISLEMLER

1- Norm kadro fazlasi bulunan alanlardaki tiim 6gretmenlerin hizmet puant MEBBIS-Ozliik Modiilii
iizerinden bagvurunun son giiniine gore hesaplanarak, norm fazlasi 6gretmenleri tespit edilecektir.
Atamay1 etkileyen bilgilerde hata-eksiklik olmasi durumunda gerekli diizeltme yapilacaktir. Il Milli
Egitim Midirliigiine ait internet sitesinde yayinlanan Miinhal Egitim Kurumlan listesinde kendi
egitim kurumlarmin durumunu kontrol edeceklerdir. Herhangi bir yanlighk bulunmasi durumunda il
Milli Egitim Miidiirliigi ile irtibata gegilecektir.

2- Bagvuruda bulunan O6gretmenlerin, sadece bulunduklari ilgedeki okul/kurumlar1 tercih edip
etmediklerini kontrol edeceklerdir.

3- Yer degistirme kilavuzu ile ilgili 6gretmenlerin hizmet puanlar1 norm kadro fazlasi durumundaki
Ogretmenlere imza karsiliginda duyurularak tebelliig belgeleri, talep edildiginde sunulmak iizere
okulda muhafaza edilecektir.

4- Okul Miidiirliikleri kendi kadrolarinda bulunan ve diger egitim kurumlarinda gegici gérevlendirilen
norm fazlasi 6gretmenlere de gerekli duyurularin yapilmasini saglayacaktir.

5- Basvuru Formlari siiresi i¢inde flge Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilecektir.

H- iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK i$ VE iSLEMLER 1-
Norm fazlas1 yer degistirme kilavuzunu egitim kurumu miidiirliiklerine siiresi i¢inde
duyuracaklardir.

2- Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin bilgilerini kontrol edecekler,
varsa eksik ve yanlis bilgilerin diizeltilmesini saglayacaklardir.

3-Gerekli sartlar1 tasimadig1 veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle kabul edilmeyen
bagvurulari, gerekceleri ile birlikte ilgili Ogretmenlere duyurulmak tizere egitim Kkurumu
miidiirliiklerine iade edeceklerdir.

4- Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde il milli egitim miidiirligiiniin ilgili

birimleriyle e-posta, telefon ve faks ile iletisim kuracaklardir.

I- KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

1- Bu kilavuzda yer almayan hususlar i¢in A. ILGILI MEVZUAT béliimiinde yer alan mevzuat
hiikiimleri ile Bakanligimizca yayinlanan genelge ve yazilardan yararlanilacaktir.

2- Kilavuz ve ekleri ile ilgili giincellemeler ilgililerce il Milli Egitim Miidiirliigiiniin resmi internet
sitesinden (https://trabzon.meb.gov.tr ) takip edilecektir.

i- ILETiSiM
Telefon : (0462) 230 20 94 — 1101/1122
Faks :(0462) 230 20 96
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