NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN BASVURU VE
ATAMA ISLEMLERIYLE ILGILI HUSUSLAR

1. Ilge emrindeki ve egitim kurumlarindaki Ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi olan
ogretmenlerin, 17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53. maddesi
dogrultusunda; asagida belirtilen atama takvimine gore basvurular1 alinarak atamalari
gerceklestirilecektir.

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin “ihtiyac ve norm kadro fazlasi dgretmenlerin yer degistirmeleri”
baslikl1 53’{lincii maddesinde;

(1) Egitim kurumunun ya da boélimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan
mesleki ve teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin
Ogretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldirilmas: ya da
norm kadro esaslar1 geregince yapilacak diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlaligi
olusmasi halinde; egitim kurumunun ya da boliimiin kapatilmasi1 veya program
degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenler, yeni egitim
kurumu agilarak 6grencilerin taginmasi héalinde bu egitim kurumlarina, 6grenci
azlig1 nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da boliimlerde gorevli olanlar
ise agik norm kadro bulunmasi halinde oncelikle 6grencilerin tagindigi egitim
kurumlart olmak fizere il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina
mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

(1) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki
ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il i¢inde alanlarinda
ithtiya¢ duyulan egitim kurumlarina atanir.

(111) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alami daralanlar ile
gorevli olduklar1 egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi
azalanlar, hizmet puam iistiinliigiine gore yapilacak degerlendirme
sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak iizere norm kadro fazlasi
olarak belirlenir. Egitim kurumunda ihtiyac yokken c¢esitli nedenlerle fazla
ogretmen atamasi yapilmis ise ve halen okulda norm kadro fazlas1 konumda
ogretmen var ise hizmet puanina bakilmaksizin ihtiya¢c yokken atanan
ogretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az
olan, 0gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir.
Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme bagvurularinin son giinii esas alinir.
Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler; oncelikle gorevli olduklar
ilcedeki egitim kurumlar1 olmak iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro a¢igi
bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam
listlinliigiine gore atanir.

(1V) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi
durumunda fazlalik, il ic¢inde zamana baglh olmaksizin yapilacak yer
degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan



egitim kurumlarina &gretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani
istiinliigiine gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma
atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin goérev
yerleri, il i¢inde valiliklerce resen belirlenir.

Ancak; ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az yilizde kirk
oraninda engelli oldugu belirtilen dgretmenler ile agir engelli raporlu esi veya
bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan §gretmenlerden
norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarmnin devami
sliresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir.” hilkmiine yer verilmistir.

1. ASAMA BASVURUSU

a) Basvuruda bulunanlarin, en fazla 20 egitim kurumu tercih etme hakk1
verilmek tiizere tercihleri dikkate alinarak hizmet puani istiinliigiine
gore atamalari ilge icinde istekleri iizerine yapilacaktir.

2. ASAMA BASVURUSU

b) Tercihlerine atanamayanlar ile basvuruda bulunmayanlarin, hizmet
puan1 en fazla olandan baslamak iizere gorev yapmakta olduklari ilge
icinde alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina atamalari
belirtilen takvim araliginda aciklamalar dogrultusunda Valilik¢e resen
yapilacaktir.

3. ASAMA BASVURUSU

c) Tercihlerine atanamayanlar ile basvuruda bulunmayanlarin, hizmet
puani en az olandan baslamak iizere ilgeler arasinda atama takvimine gore
belirlenen tarih araliginda basvurular alinacak. Il iginde alanlarinda
ogretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina atamalar1 istek / resen
Valilikge yapilacaktir.

2. Atamalar hizmet puani istiinliigiine gore yapilacagindan, basvurularin son giinii
(03.12.2018) esas alinarak hizmet puanlarmin Egitim Kurumu Miidiirliikleri tarafindan
MEBBIS' ten hesaplatilmasi, basvuru formuna islenmesi ve Hizmet Puan Kartinin
basvuru formuna eklendikten sonra Miidiirliiglimiize iletilmesi gerekmektedir.

3. lhtiyag (norm kadro) fazlasi konumundaki 6gretmenler "EK-1 Bagvuru Formu" nu
kullanarak, ilan edilen egitim kurumlarindan en fazla 20 tercihte bulunabileceklerdir.
Ag¢ik norm kalmasi halinde oncelikle ilge i¢inde, ilge icerisinde agik norm kalmamasi
halinde il i¢inde resen atama yapilacagindan 6gretmenlerimizin bu hususu géz oniinde
bulundurmalar1 gerekmektedir.

4. Norm agig1 olarak ilan edilen egitim kurumlarma yargi karari, sorusturma, atama
iptali, bakanlik atamasi, vs. nedenlerle atama yapilmasi durumunda bu egitim
kurumlarina atama yapilmayacaktir.

Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin tespiti, Egitim Kurumu Miidiirliikleri ve Ilge Milli
Egitim Miidiirliikleri tarafindan yapilacaktir. Norm kadro fazlasi olarak tespit edilen
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ogretmenlere Egitim Kurumu ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince gerekli tebligatin
imza karsihig1 yapilmasi saglanacaktir.

Atama islemleri, ilce emrindeki ve egitim kurumlarindaki ihtiyag¢ (norm kadro) fazlas
ogretmenleri kapsadigindan normun i¢inde olan o6gretmenlerin basvurularinin
gonderilmemesi, bu konuda gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerinin Talim ve Terbiye Kurulu Kararina uygun olarak
tercihte bulunmalar1 gerekmektedir.

4-5-6 hizmet alanlarinda gorev yapan oOgretmenlerden ozrii bulunmayanlar
sadece zorunlu hizmet alanindaki(4-5-6) egitim kurumlarini tercih edebilecektir.
Bu kurala uymayanlarin tercihleri dikkate alhnmayacaktir.

Norm kadro fazlas1 olup ayliksiz izinli olan 6gretmenlerden ayhksiz izinlerinin
2018 — 2019 Egitim Ogretim yihmin Ikinci Dénemi baslayacagi 04/02/2019
tarihine kadar sona erecegini belgelendirenler, diger sartlar: da tasimak kaydiyla
yer degistirme basvurusunda bulunabileceklerdir.

Midiirliigiimiiz Web Sitesinde ilan edilen egitim kurumlari, il¢eniz tarafindan
kontrol edildikten sonra (geliski goriildiigii takdirde Subemiz ile irtibata gegilerek)
ilce emrindeki ve egitim Kkurumlarindaki ihtiyac (norm kadro) fazlasi
ogretmenlere duyurulacaktir.

Basvuru belgelerinin titizlikle incelenmesi, yukarida belirtilen kriterlere uygun
basvuruda bulunmayanlarin tercih formlarinin Miidiirliigiimiize
gonderilmemesi, bu konuda gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

Gergek dis1 beyanla tercihte bulunanlarin atamalart yapilmayacak, yapilsa dahi iptal
edilecektir. Sorumluluk oOncelikle tercihte bulunacak Ogretmenlerin, sonra da
basvurularin kontrol/onay yetkisine sahip okul ve il¢e yoneticilerinindir.

Atamalarla ilgili is ve islemlerin takvim dogrultusunda, tam, dogru ve zamaninda
gerceklesmesinden egitim kurumu midiirliikleri ve ilge milli egitim miidiirlikleri
sorumlu olacaklardir.

Il i¢inde sorusturma sonucu gorev yeri degistirilen dgretmenler, Norm kadro fazlasi
olmasi halinde 3 yil gegcmeden daha Once gorev yaptiklart egitim kurumuna veya

ilgeye atanmak iizere yer degistirme isteginde bulunamayacaktir.

Atama sonuglari, Valilik Onayindan ¢iktiktan sonra, Midiirliiglimiiziin web sitesinde
yayimlanacagindan takibinin internet iizerinden yapilmasi gerekmektedir.

Atamalar gerceklestikten sonra iptal edilmeyecektir.

. Atamasi gerceklesen ilge emrindeki ve egitim kurumlarindaki ihtiya¢ (norm kadro)

fazlas1 O0gretmenlerin gorevlerinden ayrilma ve goreve baglama islemlerinin, 7201
Sayili Tebligat Kanununa gore yapilarak MEBBIS kayitlarma islenmesi
gerekmektedir.

Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri esas alinacaktir.



NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN BASVURU VE ATAMALARINA
ILISKIN TAKVIM

[ Bagvuru ve atama kriterlerinin duyurulmas:

27/11/2018 — 03/12/2018

alinmasi

Ogretmen ihtiyac1 bulunan egitim kurumlarmin
duyurulmasi ve 6gretmenlerin basvurularinin

28/11/2018 — 03/12/2018

Egitim Kurumu Miidiirliikleri tarafindan Ilge

Atama Sonuglar1 Ilan1

Milli Egitim Mudiirliklerine génderilen 04/12/2018
Bagvuru Formlari”nin I Milli Egitim
Midiirligiine Teslim Edilmesi.

1.Asama ilge Iginde Istege Bagh

Atama Sonuglari Ilani 10/12/2018
ATAMA 2. Asama llce Igerisinde Resen Daha Sonra Valilikge

Belirlenecektir.

3. Asama Ilgeler Arasi 1§tek /
Resen Atama Sonuglari Ilan1

Basvuru, istek ve Resen Atama
Islemleri  Takvimi  Valiligimizce
Daha Sonra Belirlenecektir.(***)

Goreve Baslama

flgeler kendi igerisinde
degerlendirecektir.

ACIKLLAMA: (***) 3. asamada atamalar gerceklesirken atama takviminde duyuruya
cikan ve atama yapilmayan okullar dikkate alinarak basvurular alinacaktir.
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