NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN BASVURU VE
ATAMA ISLEMLERIYLE ILGILI HUSUSLAR

1-Ilge emrindeki ve egitim kurumlarindaki Ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi olan 6gretmenlerin,
17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeliginin 53. maddesi dogrultusunda; asagida belirtilen atama
takvimine gore basvurular1 alinarak atamalar1 gergeklestirilecektir.

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
“Ihtiya¢ ve norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmeleri” baslikli 53’{incii maddesinde;

(1) Egitim kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve
teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da norm kadro esaslar1 geregince yapilacak
diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlaligi olusmasi halinde; egitim kurumunun ya da boliimiin
kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenler,
yeni egitim kurumu agilarak 6grencilerin taginmast halinde bu egitim kurumlarina, 6grenci
azlig1 nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da boliimlerde gérevli olanlar ise agik norm
kadro bulunmasi1 halinde 6ncelikle 6grencilerin tagindigi egitim kurumlari olmak {izere il i¢cinde
alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak
suretiyle atanir.

(1) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki
ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle Oncelikle il i¢inde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina atanir.

(111) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alami daralanlar ile gorevli
olduklar1 egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayis1 azalanlar, hizmet puam
iistiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puami en az olandan
baslamak iizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Egitim kurumunda ihtiyac yokken
cesitli nedenlerle fazla 6gretmen atamasi yapilmis ise ve halen okulda norm kadro fazlasi
konumda o6gretmen var ise hizmet puanmma bakilmaksizin ihtiya¢ yokken atanan
ogretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan,
ogretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin
hesabinda yer degistirme bagvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak
belirlenen 6gretmenler; oncelikle gorevli olduklart ilgedeki egitim kurumlar1 olmak tizere il
icinde alanlarinda norm kadro ag¢ig1 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak
hizmet puani {istiinliigline gore atanir.

(IV) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi
durumunda fazlalik, il icinde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir.
Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina dgretmenlerin
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Ustiinliigiine gore yapilir. Fazla konumdaki
ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gorev yerleri, il iginde valiliklerce resen belirlenir.



Ancak; ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az ytlizde kirk oraninda
engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu
birinci derece kan hisimlar1 bulunan 6gretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda
bulunanlar, engellilik durumlarinin devama siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir.”
hiikmiine yer verilmistir.

a) Tercihte bulunanlarin, en fazla 20 egitim kurumu tercih etme hakki verilmek tizere tercihleri
dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine gore il i¢inde,

b) Tercihlerine atanamayanlar ile tercihte bulunmayanlarin, hizmet puani en fazla olandan
baslamak tizere Oncelikle gérev yapmakta olduklar ilge i¢inde, bunun miimkiin olmamasi
durumunda ise hizmet puani en az olandan baslamak iizere gérev yapmakta olduklari il i¢inde
resen, alanlarinda Ogretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarna atamalar valilikge
yapilacaktir.

2-Atamalar hizmet puani Gistiinliigiine gore yapilacagindan, bagvurularin son giinii(24.11.2017)
esas almarak hizmet puanlarinin Egitim Kurumu Miidiirliikleri tarafindan MEBBIS' ten
hesaplatilmasi, basvuru formuna islenmesi ve Hizmet Puan Kartinin basvuru formuna
eklendikten sonra Miidiirliigiimiize iletilmesi gerekmektedir.

3-Ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi konumundaki &gretmenler "EK-1 Basvuru Formu" nu
kullanarak, ilan edilen egitim kurumlarindan en fazla 20 tercihte bulunabileceklerdir. Agik
norm kalmast halinde 6ncelikle ilge i¢inde, ilge igerisinde agik norm kalmamasi halinde il iginde
resen atama yapilacagindan ogretmenlerimizin bu hususu goéz Oniinde bulundurmalari
gerekmektedir.

Norm ag181 olarak ilan edilen egitim kurumlarina yargi karari, sorusturma, atama iptali,
bakanlik atamasi, vs. nedenlerle atama yapilmasi durumunda bu egitim kurumlarina atama
yapilmayacaktir.

4-Norm kadro fazlas1 dgretmenlerin tespiti, Egitim Kurumu Miidiirliikleri ve Ilge Milli Egitim
Midiirliikleri tarafindan yapilacaktir. Norm kadro fazlasi olarak tespit edilen 6gretmenlere
Egitim Kurumu ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince gerekli tebligatin imza karsiig
yapilmas1 saglanacaktir

5-Atama islemleri, Ilge emrindeki ve egitim kurumlarindaki ihtiyag (norm kadro) fazlasi
ogretmenleri  kapsadigindan normun icinde olan o6gretmenlerin basvurularimin
gonderilmemesi, bu konuda gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

6-Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerinin Talim ve Terbiye Kurulu Kararina uygun olarak
tercihte bulunmalar1 gerekmektedir

7-Fen Liseleri ile Sosyal Bilimler Lisesine atamalar, MEB. Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginde belirtilen hiikiimlere gore yapilacagindan, bagvuru yapacaklarin
Y 6netmelikte belirtilen kriterlere uygun olarak bagvuruda bulunmasi gerekmektedir.



Danistay Ikinci Dairesinin 24.05.2017 tarih ve Esas No: 2016/1149 sayili kararinda;
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yodnetmeliginin 29. Maddesinin
yiiriitmesinin durdurulma karari verildiginden, Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerine atama
ve yer degistirme islemlerinde

Sadece Fen Liseleri ile Soysal Bilimler Liselerinde halen gorev yapanlar ile daha 6nce
bu tiirdeki egitim kurumlarinda gérev yaparken ayrilmis olanlardan ayrildiklari tarihten itibaren
24.11.2017 tarihi itibari ile aradan bes (5) yildan fazla slire gegmemis olanlar bu egitim
kurumlarini tercih edebilecektir.

Bu madde kapsaminda miiracaatta bulunan Ogretmenler Fen ve Sosyal Bilimler
Lisesinde gorev yaptiklarina dair hizmet belgesi ekleyeceklerdir

8- 4-5-6 hizmet alanlarinda gorev yapan o6gretmenlerden 6zrii bulunmayanlar sadece
zorunlu hizmet alamindaki(4-5-6) egitim kurumlarini tercih edebilecektir. Bu kurala
uymayanlarin tercihleri dikkate alinmayacaktir.

9-Miidiirliigiimiiz Web Sitesinde ilan edilen egitim kurumlar, il¢eniz tarafindan kontrol
edildikten sonra (¢eliski goriildiigii takdirde Subemiz ile irtibata gegilerek) ilce emrindeki
ve egitim kurumlarindaki ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi 6gretmenlere duyurulacaktir.

10-Basvuru belgelerinin titizlikle incelenmesi, yukarida belirtilen Kkriterlere uygun
basvuruda bulunmayanlarin tercih formlarimin Miidiirliigiimiize gonderilmemesi, bu
konuda gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

11-Gergek dis1 beyanla tercihte bulunanlarin atamalari yapilmayacak, yapilsa dahi iptal
edilecektir. Sorumluluk oncelikle tercihte bulunacak 6gretmenlerin, sonra da basvurularin
kontrol/onay yetkisine sahip okul ve ilge yoneticilerinindir.

12-Atamalarla ilgili i3 ve islemlerin takvim dogrultusunda, tam, dogru ve zamaninda
gerceklesmesinden egitim kurumu midiirliikleri ve ilge milli egitim miidiirliikleri sorumlu
olacaklardir.

13-11 iginde sorusturma sonucu gorev yeri degistirilen dgretmenler, Norm kadro fazlasi olmasi
halinde 3 y1l gegmeden daha 6nce gorev yaptiklari egitim kurumuna veya ilgeye atanmak tizere
yer degistirme isteginde bulunamayacaktir.

14-Atama sonuglari, Valilik Onayindan ¢iktiktan sonra, Miidiirliigiimiiziin web sitesinde
yayimlanacagindan takibinin internet iizerinden yapilmasi (ogretmenlerin sonuglar: ogrenmek
icin Muidiirliigiimiizii siirekli telefonlarla aramamast, ya da bizzat Miidiirliigiimiize gelmemeleri
/ yonlendirilmemesi) gerekmektedir.

15-Atamalar gerceklestikten sonra iptal edilmeyecektir.
16-Atamasi gergeklesen ilge emrindeki ve egitim kurumlarindaki ihtiyag (norm kadro) fazlasi
ogretmenlerin gorevlerinden ayrilma ve goreve baslama iglemlerinin, 7201 Sayili Tebligat

Kanununa gore yapilarak MEBBIS kayitlarina islenmesi gerekmektedir.

17-Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri esas alinacaktir.



BASVURU VE ATAMALARA ILIiSKIN TAKVIM

Egitim kurumunda ve ilge emrinde ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi pozisyonda bulunan
Ogretmenlerin, ayni ilge icerisindeki alanlari itibariyle 6gretmen ihtiyact bulunan egitim
kurumlarina tercihleri ve hizmet puani stiinliigiine gore atanmalari

Basvuru ve atama kriterlerinin duyurulmasi 15/11/2017

Ilgede ihtiyac1 bulunan okul ve kurumlarin
kontrol edilerek eksik ve fazlaligin kontrol 16/11/2017 -18/11/2017
edilmesi

Ogretmen ihtiyac bulunan egitim kurumlarinin
duyurulmasi ve 6gretmenlerin bagvurularinin 20/11/2017-24/11/2017
alinmasi

Egitim Kurumu Miidiirliikleri tarafindan Ilge
Milli Egitim Miidiirliiklerine gonderilen 27/11/2017 Saat: 17:00’e kadar
Bagvuru Formlar1”nin Il Milli Egitim
Miidiirliigiine Teslim Edilmesi.

1-Asama Istege Bagl Atama [lam 11/12/2017
ATAMA

2-Asama Resen Atama ilan 28/12/ 2017
Goreve Baslama 2017-2018 Egitim Ogretim Yih

Birinci Donem Sonu
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TRABZON iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI ATAMA SUBESI
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