BURO HiZMETLERI GRUBU iLE DESTEK HiZMETLERi GRUBUNDA YER ALAN
UNVANLARDA GOREV YAPANLARIN KENDi GRUPLARINDAKI DiGER UNVANLARA
SINAVSIZ YAPILACAK ATAMALRLA iLGILi ACIKLAMALAR

ILGILI MEVZUAT
-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun.

-Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y6netmelik.

GENEL ACIKLAMA

12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Personelinin
Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6netmeligi'nin
Hizmet Gruplari, "Goérevde Yiikselme e Unvan Degisikligine Iliskin Hiikiimler Hizmet gruplan ve
kadrolar" baslikl1 5 inci maddesinde yer alan biiro hizmetleri grubunun 3 iincii bendinde yer alan unvanlarin
kendi igerisinde, yine ayni maddenin igerisinde yer alan destek hizmetleri gurubunun kendi icerisinde
yonetmelik geregi yapilacak sinavsiz atamalarin atama yapilacak bos kadrolara atama sartlarini
tagtyanlardan 6grenim durumu ve hizmet siiresi de dikkate alinmak suretiyle Valiligimizce yliriitiilecegi
Bakanligimizca belirtilmistir.

Bu dogrultuda; Biiro hizmetleri gurubu ile Destek Hizmetleri Gurubu kadrolarinda gorev yapanlardan
sartlan tasiyanlarin kendi i¢erisinde bulunan unvanlara basvuruda bulunabileceklerdir.

BASVURU ESASLARI

Adaylar gorevli olduklarn ilgede ilan edilen bos kadrolara atanmak {izere tercihte
bulunabileceklerdir.

BASVURU SARTLARI

657 Sayili Devlet memurlari Kanunu'nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tagimak.

BURO HIZMETLERI GRUBU
Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama Kontrol isletmeni kadrolan igin;
a) En az Lise veya dengi okul mezunu olmak;

b) Son Iki yil1 Bakanlikta olmak iizere en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak.

c) Bakanligimiza bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak
veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigim
belgelemek,

Sofor kadrosu i¢in;

a) En az Lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak,
¢) En az bes yillik (B) sinift siiriicii belgesine sahip olmak,

DESTEK HIZMETLERiI GRUBU

Asc¢i1 kadrosu icin;



a) En az Lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Ascilik bonservisi veya MEB’ den onayli asgilik sertifikasi sahibi olmak,

¢) Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak,
Kaloriferci kadrosu i¢in;

a) En az Lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Kaloriferci bonservisi veya MEB’ den onayl kaloriferci ates¢iligi sertifikasi sahibi olmak,
¢) Son iki y1l1 Bakanlikta olmak {izere Devlet memurlugunda en az {i¢ y1l gérev yapmis olmak,
Bekci kadrosu icin;

a) En az Lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Son iki yi1l1 Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak,

BASVURU ISLEMLERI

Ilgeler bazinda ilan edilen bos kadrolar1 géz 6niinde bulundurularak her adaymn durumuna uygun
kadroya atanmasi kendi ilgesinde saglanacaktir.

Adaya ait Bagvuru formu ve diger belgeler 11 Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.

Bos kadrolara atama §grenim durumu ve hizmet siiresi dikkate alinarak yapilacaktir.

[limiz ve ilgelerinde miinhal bulunan kadrolarinda,

-3 ve 4' iincii derecelere; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68' inci maddesinin (b) bendinde
belirtilen hizmet sartlarini tasiyanlardan veya miiktesebi bu derecelere gelenlerin,

-5.7.10" uncu derecelere ise personelin aylik derece ve kademesine gore 3 (iig) alt ve 3 (li¢) iist
derecelere atamalar1 gerceklestirilecektir.



